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Príkaz GR 05/2026 
Protikorupčný program SSC 

 

Účel: Účelom príkazu je stanoviť systémový rámec protikorupčnej prevencie Slovenskej správy 
ciest, zadefinovať konkrétne opatrenia na elimináciu korupčných rizík a určiť zodpovednosť 
zamestnancov pri budovaní kultúry integrity v súlade s Národnou protikorupčnou stratégiou 
Slovenskej republiky. 

Určené pre: Tento príkaz je určený pre všetkých zamestnancov SSC a osoby konajúce v mene 
SSC. 
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1 POUŽITÉ SKRATKY A POJMY 

1.1 Skratky 

CRZ  - Centrálny register zmlúv 
PKP  - Protikorupčný program 
SR   - Slovenská republika 
SSC  - Slovenská správa ciest 

1.2 Pojmy 

(1) Garant – organizačná zložka zodpovedná za metodické usmerňovanie, centrálny dohľad nad 
integritou organizácie a systémové monitorovanie plnenia cieľov protikorupčného programu. 

(2) Gestor – organizačná zložka, stály pracovný orgán alebo vedúci zamestnanec priamo zodpovedný 
za realizáciu, koordináciu a včasné splnenie priradeného protikorupčného opatrenia. 

(3) Integrita – súlad konania zamestnanca s etickými normami, hodnotami a právnymi predpismi pri 
výkone práce. 

(4) Korupčné riziko – pravdepodobnosť výskytu nekonania alebo konania v rozpore s verejným 
záujmom s cieľom získať neoprávnenú výhodu pre seba alebo inú osobu. 

(5) Protikorupčná doložka – záväzné zmluvné ustanovenie, ktorým sa zmluvné strany zaväzujú 
dodržiavať princípy integrity, predchádzať korupčnému konaniu a ktoré definuje následky v prípade 
potvrdenia nekalých praktík pri plnení zmluvy. 

(6) Príkaz GR – Príkaz generálneho riaditeľa - vnútorný dokument SSC. 

(7) Ukazovateľ – konkrétne meradlo alebo dôkaz (výstup), podľa ktorého sa posudzuje reálna miera 
splnenia a účinnosť stanoveného protikorupčného opatrenia. 

2 ZMENY 

(1) Zmeny tejto verzie 1 dokumentu, oproti predchádzajúcemu dokumentu, sa týkajú najmä: 

 celého obsahu a štruktúry dokumentu, 

 formálnej úpravy podľa vnútorných predpisov,  

 zapracovania vydania Národnej protikorupčnej stratégie Slovenskej republiky na roky 2026 - 2029. 

3 POPIS 

(1) Účelom tohto príkazu je stanoviť záväzný rámec integrity a transparentnosti Slovenskej správy 
ciest prostredníctvom implementácie Protikorupčnej stratégie a Protikorupčného programu. Príkaz 
určuje systémovú ochranu organizácie pred korupčnými rizikami, definuje konkrétne preventívne 
opatrenia, zodpovednosť zamestnancov za ich plnenie a nastavuje mechanizmy pravidelného 
monitorovania a vyhodnocovania účinnosti prijatých pravidiel v súlade s Národnou protikorupčnou 
stratégiou SR. 

(2) Príkaz ukladá vedúcim zamestnancom povinnosť aktívne eliminovať korupčné príležitosti 
v riadených procesoch a definuje odbor vnútornej kontroly ako garanta dohľadu nad integritou 
organizácie a monitorovaním plnenia protikorupčných cieľov.  

3.1 Ciele a opatrenia protikorupčného programu 

 

Cieľ č. 1 Posilňovanie inštitucionálnej integrity a reputácie 

 

Opatrenie č. 1.1 Kontinuálny monitoring integrity prostredia a vybavovanie oznámení 
o protispoločenskej činnosti 
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Ukazovateľ Počet prijatých a objektívne vyhodnotených oznámení; evidencia v súlade so 
zákonom č. 54/2019 Z. z. 

Termín  Priebežne (vyhodnotenie ročne k 31.03.) 

Gestor opatrenia Odbor vnútornej kontroly  

 

Opatrenie č. 1.2 Revízia a aktualizácia vnútorné predpisov s cieľom eliminovať 
identifikované riziká 

Ukazovateľ Počet aktualizovaných vnútorných predpisov so zapracovanými 
protikorupčnými poistkami 

Vyhodnotenie Priebežne (vyhodnotenie ročne k 31.03.) 

Gestor opatrenia vedúci zamestnanci organizačných zložiek 

 
 

Cieľ č. 2 Presadzovanie silnej kultúry verejnej integrity 

 

Opatrenie č. 2.1 Monitoring dodržiavania Etického kódexu 

Ukazovateľ Záznam o monitoringu súladu správania zamestnancov s ustanoveniami 
Etického kódexu 

Termín Priebežne (vyhodnotenie ročne k 31.03.) 

Gestor opatrenia Etická komisia 

 

Opatrenie č. 2.2 Zavedenie povinného vkladania protikorupčnej doložky do zmluvnej 
praxe SSC a verifikácia jej aplikácie v CRZ 

Ukazovateľ ● Implementácia kontrolného kroku v procese uzatvárania zmlúv, ktorý 
podmieňuje podpis štatutára existenciou doložky integrity. 
● 100 % podiel relevantných zmlúv zakladajúcich odplatný záväzkový 
vzťah v Centrálnom registri zmlúv obsahujúcich schválenú doložku. 

Termín Ihneď/trvalo (vyhodnotenie ročne k 31.03.) 

Gestor opatrenia Odbor právny 

 
 

Cieľ č. 3 Posilňovanie prevencie zvyšovaním povedomia o protispoločenskej 
činnosti 

 

Opatrenie č. 3.1 Implementácia protikorupčnej edukácie do procesu adaptácie nových 
zamestnancov a účasť zodpovedných osôb na externom odbornom 
vzdelávaní 

Ukazovateľ ● 100 % informovanosť novoprijatých zamestnancov o interných 
protikorupčných predpisoch (Etický kódex, protikorupčná politika, 
protikorupčný program, systém oznamovania) v rámci nástupného procesu. 
Gestor: Odbor ľudských zdrojov, personalistiky a spracovania miezd 
● Počet absolvovaných odborných seminárov a školení zodpovednými 
osobami (v prípade ich organizovania zo strany Ministerstva dopravy SR, 
Úradu na ochranu oznamovateľov alebo Úradu vlády SR). 
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Gestor: Odbor vnútornej kontroly 

Termín Priebežne (vyhodnotenie ročne k 31.03.) 

Gestor opatrenia Odbor ľudských zdrojov, personalistiky a spracovania miezd, odbor 
vnútornej kontroly 

 

Cieľ č. 4 Efektívny monitoring a aktualizácia protikorupčnej politiky 

 

Opatrenie č. 4.1 Ročná revízia a aktualizácia Protikorupčného programu na základe 
analýzy splnených úloh a nových rizík 

Ukazovateľ Schválená aktualizácia PKP vo forme Príkazu generálneho riaditeľa; 
vyhodnotenie ukazovateľov efektívnosti 

Termín Každoročne do 31.03. 

Gestor opatrenia Odbor vnútornej kontroly 

 

4 SPOLOČNÉ, ZÁVEREČNÉ A PRECHODNÉ USTANOVENIA 

(1) Tento Príkaz GR nadobúda platnosť dňom podpisu a účinnosť dňom 01.06.2026. Od nadobudnutia 
účinnosti je tento príkaz záväzný pre všetkých zamestnancov SSC a osôb konajúcich v mene SSC. 

(2) Príslušní vedúci zamestnanci organizačných zložiek v pozícii gestorov opatrení sú priamo 
zodpovední za realizáciu pridelených opatrení a za dosiahnutie stanovených ukazovateľov 
v zmysle tohto príkazu.  

(3) Vedúci zamestnanci sú zároveň povinní zabezpečiť súčinnosť pri plnení úloh vyplývajúcich 
z protikorupčnej stratégie a programu v rámci nimi riadených organizačných zložiek. 

(4) Protikorupčný program sa vydáva na obdobie do nasledujúcej aktualizácie, ktorá sa vykonáva 
v ročnom cykle, spravidla v mesiaci marec. Aktuálny PKP zostáva v platnosti a účinnosti až do 
momentu nadobudnutia účinnosti nového PKP na ďalšie obdobie, čím je zabezpečená nepretržitá 
kontinuita plnenia protikorupčných opatrení. 

5 PRÍLOHY 

(1) Tento príkaz neobsahuje prílohy. 


