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1 POUZITE SKRATKY A POJMY

1.1 Skratky

GR - generalny riaditel SSC

IVSC - organizacna zlozka SSC - Investi¢na vystavba a sprava ciest

NO - napravné opatrenie

(O] - organiza¢na smernica

OVK - odbor vnutornej kontroly

(074 - organiza¢na zlozZka

PC - protispoloéenska &innost’

SR - Slovenska republika

SSC - Slovenska sprava ciest

Uuoo - Urad na ochranu oznamovatelov
1.2 Pojmy

(1) zakon o ochrane oznamovatelov - zakon ¢&. 54/2019 Z. z. oochrane oznamovatelov
protispoloCenskej Einnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

(2) Trestny zakon - zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zadkon v zneni neskorSich predpisov.
(3) zamestnavatel - Slovenska sprava ciest.

(4) zodpovedna osoba - osoba, ktora nezavisle plni ulohy zamestnavatela podfa § 10 ods. 5az8a §
11 ods. 1 zakona o ochrane oznamovatelov, priCom je viazana len pokynmi Statutarneho organu
zamestnavatela. Ak zodpovedna osoba plini aj iné ulohy a povinnosti, okrem zakonom uvedenych
uloh, zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby to neviedlo ku konfliktu zaujmov. V SSC je
zodpovednou osobou odbor vnutornej kontroly - organizaéna zlozka 0004. Zodpovedna osoba,
resp. zamestnanci pracovne zaradeni na odbor vnutornej kontroly nemozu byt za vykon svojich
uloh postihovani. Zodpovednou osobou je aj osoba poverena v zmysle kapitoly 3.5 odsek 2 tejto
smernice.

(5) protispolo¢enska €innost’ - kriminalita alebo ina protispolo¢enska ¢innost’
a) kriminalita je konanie, ktoré je trestnym ¢inom,
b) ina protispoloé¢enska ¢innost’ je
e priestupok alebo iny spravny delikt, pri ktorom dochadza k poruSovaniu zakonnych
predpisov,
e konanie, ktoré nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale pdsobi negativne
na spolo¢nost.

(6) zavazna protispolo¢enska ¢innost’ - protipravne konanie, definované v § 2 pism. d) zakona o
ochrane oznamovatelov, teda:

a) trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 2333,
§ 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 2514, § 252 az 254, § 261 az 263, § 266 az
268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, § 336d, §
348, § 352a, § 374 alebo § 417a az § 417d Trestného zakona,

b) trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevySujucou dva roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoétom, alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000,-
eur.

(7) oznamovatel - fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému na prijatie
oznamenia (kapitola 3.2 odsek 2) alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povaZzuje aj fyzicka
osoba, ktora v dobrej viere:

a) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skongil, ak sa
dozvedela informacie o protispolocenskej Cinnosti po€as trvania tohto pracovnopravneho
vztahu alebo iného obdobného vztahu,
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b) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak
sa dozvedela informécie o protispoloCenskej Cinnosti poas vyberového konania alebo
v ramci predzmluvnych vztahov,

c) urobila oznamenie anonymne a jej totoZnost bola odhalena,

d) zverejnila informécie o protispologenskej &innosti, ktoré sa dozvedela po¢as vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah este nevznikol alebo po&as trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného
obdobného vztahu alebo po skoneni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu
z dévodu, Ze

i. urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovani oznamovani
protispoloCenskej €innosti a nebola oboznamena s vysledkom preverenia, alebo
neboli prijaté vhodné opatrenia a nasledne urobila takéto oznamenie organu
prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

ii. urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primerane;j
lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

iii. je dévodna obava, Ze protispolo€enska Cinnost mbdze predstavovat’ bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

iv. je dévodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhfadom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi,
Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie
skuto€nosti uvedenych v oznameni.

(8) pracovnopravny vzt'ah - pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluZzobny pomer.

(9) iny obdobny vzt'ah - najma vykon prav suvisiacich s u¢astou, spravou alebo riadenim v pravnicke;j
osobe, &innost osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, ¢innost samostatne
zarobkovo C&innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej predmetom je
dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna prax,
absolventska prax, aktivaéna ¢innost, dobrovolnicka &innost.

(10) oznamenie - uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti
s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispolocenskej
¢innosti v SSC.

(11) kvalifikované oznamenie - oznamenie, ktoré méze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej
protispolo¢enskej €innosti alebo k zisteniu alebo usvedceniu jej pachatela.

(12) chraneny oznamovatel - oznamovatel, ktory poZiadal prokuratora alebo organ prisludny na
konanie o sprdvnom delikte, ktorym je zavazna protispoloCenské €innost (dalej len ,spravny organ®)
o poskytnutie ochrany, urobil kvalifikované oznamenie podla zadkona o ochrane oznamovatelov
a prokurator alebo spravny organ zamestnavatelovi dorulil pisomné oznamenie o poskytnuti
ochrany.

(13) odvetné opatrenie - konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym alebo
inym obdobnym vztahom oznamovatefa vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informécii
o protispoloCenskej ¢innosti, a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) az e)
zakona o ochrane oznamovatelov spdsobilo alebo méze spbsobit’ neopodstatnenu ujmu.

Odvetnym opatrenim je najma:
a) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,
b) skonéenie v skuSobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neurgitu,
c) odvolanie, preradenie na nizSiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,
d) zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,
e) zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
f)  neposkytnutie odbornej pripravy,
g) disciplinarne opatrenie,
h) nétlak, zastraSovanie alebo obtaZovanie,
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i) poSkodzovanie dobrej povesti,
j)  odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluZieb,
k) zruSenie licencie alebo povolenia.

(14) dotknuta osoba - fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

(15) preverenie oznamenia - ¢innost, pri ktorej sa postupuje tak, aby sa zistil skutoény stav veci
opisanej v oznameni a skuto€nost, i je oznamenie opodstatnené, teda &i z obsahu oznamenia
vyplyva mozné spachanie protispolo€enskej €innosti.

(16) vybavovanie oznamenia - suhrn Ukonov od jeho prijatia a zaevidovania v osobitnej evidencii
oznameni, potvrdenia jeho prijatia, samotné preverovanie, informovanie oznamovatela o vysledku
preverenia a pripadné oznamenie podozrenia zo spachania trestného ¢inu alebo spravneho deliktu
prislusnému statnemu organu.

(17) konanie v dobrej viere - konanie fyzickej osoby, ktora vzhfadom na okolnosti, ktoré su jej zname
a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, ze uvadzané skutoCnosti su
pravdivé, v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere dovtedy, kym sa
nepreukaze opak.

(18) prizvana osoba - dalSi zamestnanec a/alebo externy poradca, ktorého si méze zodpovedna osoba
v pripade potreby prizvat’ k prevereniu oznamenia, ¢im sa stane su€astou pracovnej skupiny.

(19) pracovna skupina - preveruje, vyhodnocuje a navrhuje napravné opatrenia. Je zlozena najmene;j
z dvoch €lenov, z ktorych aspori jeden je zodpovednou osobou. V8ade, kde sa v tejto smernici mysli
zodpovedna osoba sa tym mysli aj pracovna skupina.

2 ZMENY

(1) Tato OS od nadobudnutia U€innosti nahradza:
e Smernicu SSC ¢&. 18/2024 o ochrane oznamovatelov a preverovani oznameni protispologenskej
¢innosti ucinnu od 01.10.2024.

(2) Zmeny tejto verzie 1 dokumentu oproti predchadzajicej smernici, sa tykaju:
e zosUladenia s organiza¢nou smernicou SSC OS-01 Riadenie dokumentacie,
« aktualizicie z dévodu novelizacie zakona &. 157/2025 Z. z., ktorym sa meni a dopina Trestny
zakon, ucinnej od 01.08.2025.

3 POPIS

3.1 Vnutorny systém podavania a preverovania oznameni

(1) Tato OS sa vydava v sulade s § 10 odsek 9 zakona o ochrane oznamovatelov.

(2) Tato OS upravuje postup a uréuje podrobnosti o:
a) podavani oznameni,
b) prijimani a evidovani oznameni,
C) procese preverovania oznameni,
d) procese prijimania napravnych opatreni,
e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia,
f)  povinnosti zachovavat mi€anlivost o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby,
g) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti,
h) odvetnych opatreniach a odvetnej €innosti,
i)  mozZnostiach ochrany oznamovatelov vyplyvajucich zo zakona o ochrane oznamovatefov,
j)  spracuvani a ochrane osobnych udajov oznamovatela,
k) vzdelavani zamestnancov a zodpovednej osoby.

(3) Ulohou OS je zabezpesit bezpe&né a efektivne oznamovanie a preverovanie oznameni tykajlcich
sa protispolo¢enskej €innosti, s ktorou sa zamestnanci SSC alebo osoby v inom obdobnom vztahu
stretnu pri vykone svojej prace.

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Pred pouzitim skontrolujte aktualnost tohto dokumentu
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Fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu so SSC, dba
na to, aby jej spravanie a konanie pri vykone pracovnych ¢&innosti neviedlo k poruSovaniu
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov ani nevzbudzovalo ten dojem.

Dohfad nad dodrziavanim protikorupénych pravidiel a prevenciou protispoloCenskej Cinnosti
a zarovenn nad funkénostou a efektivnostou vnutorného systému podavania a preverovania
oznameni o protispoloCenskej €innosti v SSC vykonava GR.

3.2 Podavanie oznameni

(1)

()

©)

(4)

(®)

(6)

(7)

(8)

Na ucely podavania oznameni ma SSC k dispozicii niekolko nezavislych spésobov ich podania.
Oznamenie je mozné podat:
a) emailom na adresu oznamovatel@ssc.sk, ktora je dostupna 24 hodin denne a pristupna
len zodpovednym osobam,
b) posStou naadresu SSC, Dubravska cesta 1152/3, 841 04 Bratislava s oznacenim na obalke
,NEOTVARAT — OVK*,
c) osobne u zodpovednej osoby.

Pri osobnom podani zodpovedna osoba vyhotovi zapisnicu podla vzoru v prilohe €. 1 tejto OS,
pric¢om ponukne oznamovatelovi moznost’ skontrolovat jej obsah, pripadne ju opravit a potvrdit ju
svojim podpisom. Zapisnica o ustnom oznadmeni sa vyhotovuje v jednom exempléri a musi
obsahovat’ nalezZitosti uvedené v prilohe €. 1 tejto OS.

Oznamenie mozno podat aj externymi kanalmi, resp. prostrednictvom iného organu prislusného na
prijatie oznamenia, ktorymi su:

a) Urad na ochranu oznamovatelov,

b) prokuratura,

C) spravny organ,

d) prislusné institacie, organ, urad alebo agentira Eurdpskej unie.

Oznamenie obsahuje informaciu o protispolo¢enskej ¢innosti, kioru sa oznamovatel dozvedel
v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a v dobrej viere sa
domnieva, Ze ohrozuje verejny zaujem, hospodarenie ¢i dobré meno SSC.

Oznamenie musi byt Citatefné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku protispolo¢ensku
¢innost oznamovatel poukazuje.

Aby bolo mozné dékladne preverit oznamenie, oznamovatel by mal, pokial je to mozné, poskytnut
v oznameni nasledovné informéacie:
a) detailny popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skutonostami (€o sa stalo, kde,
kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.),
b) ako oznamovatel ziskal informacie, ktoré su predmetom oznamenia,
c) Giexistuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovat),
d) ¢&i ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (dolozit),
e) ¢&i oznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym,
f)  totoznost a kontaktné udaje oznamovatela — ak oznamovatel poda oznamenie je potrebné,
aby v ramci oznamenia udelil suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov. Ak sa
oznamovatel rozhodne podat oznamenie anonymne, svoju totoZnost neuvadza.

Ak oznamovatel podda anonymné ozndmenie, modzZe uviest doCasnu emailovu adresu,
prostrednictvom ktorej méZe nadalej komunikovat' a zodpovedat na pripadné otazky. Zodpovedna
osoba je zarovefl povinna potvrdit prijatie oznamenia a informovat oznamovatela o vysledku
preverenia oznamenia prostrednictvom tejto emailovej adresy.

Podanie oznamenia SSC nezbavuje oznamovatela povinnosti oznamenia alebo prekazenia
trestného Cinu podla Trestného zakona.

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Pred pouzitim skontrolujte aktualnost tohto dokumentu
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3.3 Prijimanie a evidencia oznameni

(1) Oznamenie sa podava zodpovednej osobe aje mozné ho podat aj anonymne. V pripade
nepritomnosti zodpovednej osoby sa primerane pouziju ustanovenia kapitoly 3.5 odsek 2 tejto
smernice.

(2) Ak oznamenie prijme ina ako zodpovedna osoba, je povinna:
e bezodkladne (najneskér nasledujuci pracovny den) oznamenie dorucit zodpovednej osobe
spbésobom uvedenym v kapitole 3.2 odsek 1 tejto smernice,
e zachovavat ml€anlivost o obsahu oznamenia, o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby.

(3) Zodpovedna osoba je povinna prijat kazdé oznamenie a zdrzat' sa akéhokolvek konania, ktoré by
branilo jeho podaniu &i prevereniu.

(4) Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu a prislusni dokumentaciu oddelene od ostatnej
evidencie a dokumentacie s dérazom na zachovanie anonymity. V evidencii oznameni sa
zaznamenavaju nasledovné udaje:

a) poradové Cislo oznamenia podla poradia jeho dorucenia a roku dorucenia,
b) datum doru€enia oznamenia,

c) ak oznamenie nebolo anonymné, meno, priezvisko a adresu oznamovatela,
d) predmet oznamenia,

e) vysledok preverenia oznamenia,

f)  datum skoncenia preverenia oznamenia.

(5) Kazdé oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat v evidencii oznameni
a najneskdér do 7 dni od jeho prijatia potvrdit pisomne alebo emailom oznamovatelovi prijatie
oznamenia, to neplati, ak oznamovatel uvedie, Ze na potvrdeni prijatia oznamenia netrva. Pri
anonymnom oznameni sa potvrdenie o prijati ozndmenia nevyhotovuje.

(6) Evidencia oznameni podla vzoru v prilohe €. 2 tejto OS sa vedie v elektronickej podobe a je
dostupna vyluéne zodpovednej osobe a GR. Zodpovedna osoba chrani evidenciu oznameni pred
stratou, zniCenim, poSkodenim, zneuzitim alebo inym neopravnenym nakladanim, pri€¢om dba na
to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych oséb k ne;j.

(7) SSC je povinna pocas troch rokov odo dfia doru¢enia oznamenia viest evidenciu oznameni
v rozsahu podla odseku 4 tejto kapitoly.

(8) V pripade, ak bude potrebné, budu udaje uvedené v evidencii ozndmeni a samotné oznamenie
uchovdvané do doby ukon&enia preverovania ozndmenia orgdnmi €innymi v trestnom stihani,
pripadne inymi prisluSnymi orgdnmi SR.

3.4 Posudenie prijatého oznamenia

(1) Zodpovednd osoba posudi na zaklade obsahu a dalSich znakov podaného oznamenia, €i sa
tyka protispoloCenskej €innosti podfa kapitoly 1.2 ods. 5 a 6 tejto smernice alebo ide o iné podanie,
a rozhodne o dalSom postupe.

(2) Ak sa oznamenie tyka protispoloCenskej Cinnosti podla kapitoly 1.2 ods. 5 a 6 tejto smernice,
postupuje sa dalej podla tejto smernice.

(3) Ak po posudeni prijatého oznamenia zodpovedna osoba zisti, Ze nejde o oznamenie v zmysle tejto
smernice, postupi ho na vybavenie prisluSnej organizacnej zlozke SSC a informuje o tom
oznamovatefla.

3.5 Konflikt zaujmov zodpovednej osoby

(1) Zodpovedna osoba, ktorej je oznamenie pridelené na preverenie, je v konflikte zaujmov, ak:
a) je osobou, proti ktorej oznamenie smeruje, pripadne osobou vV jej riadiacej pdsobnosti,
b) v minulosti sa zG¢astnila na &innosti, ktora je predmetom oznamenia,
c) existuju pochybnosti o nezaujatosti vzhfadom na jej vztah k oznamovatelovi, k dotknutej
osobe, pripadne k predmetu oznamenia.

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Pred pouzitim skontrolujte aktualnost tohto dokumentu
s elektronickou formou umiestnenou v zdielanom prie¢inku M:\ORGANIZACNE NORMY.
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(2) Ak oznamenie neméze preverit zodpovedna osoba z dévodov uvedenych v odseku 1 tejto kapitoly,
GR pisomne poveri preverenim a vybavenim oznamenia iného zamestnanca SSC, ktory nie je
v konflikte zaujmov a ma v8etky odborné a moralne predpoklady ako zodpovedna osoba.

(3) Ak je uzodpovednej osoby identifikovany potencidlny alebo existujuci konflikt zaujmov, je
zodpovedna osoba vylu¢ena z celého procesu preverovania oznamenia, priCom je povinna
zachovavat mi€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa v suvislosti s oznamenim dozvedela.

3.6 Preverovanie oznameni

(1) Na preverenie ozndmenia je prisludna zodpovedna osoba.

(2) Zodpovednd osoba pred za€atim preverovania oznamenia:
e posudi oznamenie podla kapitoly 3.4 tejto smernice,
e  posudi, €i nie je v konflikte zaujmov podla kapitoly 3.5 tejto smernice,
e zaeviduje oznadmenie v evidencii ozndmeni a informuje oznamovatefa o prijati oznamenia
podla kapitoly 3.3 odsek 5 tejto smernice.

(3) Zodpovedna osoba je povinna preverit kazdé oznamenie do 90 dni od potvrdenia jeho prijatia, resp.
uplynutia 7 dni od jeho prijatia, ak prijatie oznamenia nebolo potvrdené v zmysle kapitoly 3.3
odsek 5.

(4) Kazda organizacna zlozka a vSetci zamestnanci SSC su na zaklade zZiadosti zodpovednej osoby
povinni poskytnut sucinnost pri preverovani oznamenia, prerokovani vysledkov preverenia
a spisani zapisnice z preverenia oznamenia. Ak sa oznamenie tyka veduceho zamestnanca
prisluSnej organizacnej zlozky, potrebnu sucinnost poskytne jemu nadriadena osoba, ak sa
oznamenie tyka riaditelov Usekov/IVSC, potrebnu sudinnost poskytne GR. Zrozhodovania
o poskytnuti suginnosti je vylu€ena osoba, vodi ktorej oznamenie smeruje.

(5) Zodpovedna osoba preverujuca oznamenie je opravnena:

a) vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnenych,
v sprave alebo vyuzivanych zamestnavatefom,

b) vyzadovat predlozenie originalov dokladov, zaznamov dat na paméatovych médiach, ich
vypisov, vyjadrenia a ostatné informacie potrebné na preverenie oznamenia a na
zabezpecenie dékazov o pripadnej protispolo¢enskej €innosti,

c) vyhotovovat koépie originalov dokladov, zaznamov dat na pamatovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na
zabezpecCenie dékazov o pripadnej protispolo¢enskej €innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyzadovat od dotknutej osoby a zamestnavatela sucinnost potrebnu na preverenie
oznamenia.

(6) O prevereni oznamenia vyhotovi zodpovedna osoba zapisnicu podla vzoru v prilohe €. 3 tejto OS.
Za datum ukoncenia preverenia oznamenia sa povazuje def podpisu zapisnice.

(7) Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia GR zaslanim zapisnice do 7 dni
odo dha jej vyhotovenia a podpisania. Ak sa oznamenie tyka &innosti GR, zodpovedna osoba
informuje o vysledku preverenia oznamenia zaslanim zapisnice nadriadeny organ - zriadovatela
do 7 dni odo dna jej vyhotovenia a podpisania.

(8) Ak sa preverovanim preukazalo oznamenie ako opodstatnené, zodpovedna osoba v zapisnici
navrhne opatrenia na napravu, organizacnu zlozku, ktora ich ma vykonat’ a terminy, dokedy tak ma
spravit. Ur€ena organizacna zlozka je povinna splnit uvedené opatrenia na napravu v stanovenej
lehote.

(9) Ak je pre posudenie vhodnych opatreni na napravu potrebna sucinnost inych organizaénych
Zloziek, zodpovedna osoba je opravnena zvolat pracovnu poradu. Dotknuté organiza¢né zlozky
poskytnu zodpovednej osobe pri navrhovani opatreni na napravu potrebnu sucinnost. Po uplynuti
navrhovanej lehoty zodpovedna osoba poZiada prisluSsnu organizaénu zloZku o informaciu
o realiz&cii prijatych opatreni.

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Pred pouzitim skontrolujte aktualnost tohto dokumentu
s elektronickou formou umiestnenou v zdielanom prie¢inku M:\ORGANIZACNE NORMY.
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(10) Zodpovedna osoba je povinna pisomne oboznamit oznamovatela s vysledkom preverenia
oznamenia a s opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, do 90 dni od potvrdenia
prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia 7 dni od
prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postupenie veci na vybavenie podfla
zdkona ¢&. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov alebo osobitnych
predpisov, zodpovedna osoba je povinna o tejto skutoénosti vopred informovat’' oznamovatela; to
neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia.
Zodpovedna osoba je povinna vyziadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoZznuje osobitny
predpis a do 10 dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit oznamovatefla.

(11) Anonymné oznamenie sa povazuje za vybavené preverenim jeho opodstatnenosti a spisanim
zapisnice podla odseku 6 tejto kapitoly.

(12) Ak sa preverenim oznamenia preukaze, ze doslo k spachaniu trestného €inu alebo spravneho
deliktu, zodpovednd osoba je povinna tuto skuto&nost oznamit organom &innym v trestnom konani,
resp. prislusnému spravnemu organu.

(13) Umyselné oznamenie nepravdivych skuto&nosti, pri ktorych je zjavné, Ze oznamovatel ich nemohol
v Case oznamenia oddvodnene povazovat za pravdivé, a ktoré mézu poskodit povest a dobré
meno fyzickej alebo pravnickej osoby, sa povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

(14) Po ukon&eni preverenia ozndmenia je oznamenie uloZené v spisovom obale v priru¢nej registrature
zodpovednej osoby v uzamknutej skrini. Po troch rokoch odo dia doru¢enia oznamenia je pisomna
dokumentacia (spis) ulozena v zapecatenej obalke a ulozena v archivnej krabici v uzamknutej skrini
v registraturnom stredisku SSC.

3.7 Branenie v podani oznamenia

(1) Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti (dalej len ,branenie v podani
oznamenia“). Branenim podaniu oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia
alebo akékolvek konanie, ktorého ciefom je zmarit, stazit alebo spomalit podanie oznamenia.

(2) Ak sa oznamovatel domnieva, ze mu je inou osobou branené v podani oznamenia, ma pravo
oznamit’ podozrenie o braneni v podani oznamenia zodpovednej osobe.

(3) Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatefa o tom, Ze je mu branené v podani
oznamenia.

(4) Na podavanie, prijimanie, evidenciu a preverovanie oznamenia o braneni v podani oznamenia sa
primerane pouZiju ustanovenia kapitol 3.2, 3.3 a 3.6 tejto smernice.

(5) Zodpovedna osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia o braneni v podani
oznamenia do 15 dni od ukonCenia preverenia oznamenia o braneni v podani oznamenia
oznamovatelovi a GR. Ak sa podozrenia o braneni v podani oznamenia potvrdia, zodpovedna
osoba navrhne v nej napravné a preventivne opatrenia proti braneniu v podani oznamenia, ktorych
prijatie schvali GR.

(6) V pripade, ak sa oznamovatel domnieva, Ze mu zodpovedna osoba branila v podani oznamenia,
mobze tuto skutonost oznamit priamo GR, ktory preveri postup zodpovednej osoby a ak sa
podozrenia potvrdia, GR prijme dodato¢né opatrenia proti braneniu v podani oznamenia.

(7) Konanie osoby, ktora bude branit podaniu oznamenia, sa vzhfadom na okolnosti konkrétneho
pripadu mbéze povazovat za zavazné alebo za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

3.8 Odvetné opatrenia a odvetna ¢innost’

(1) Odvetné opatrenia vo€i oznamovatelovi su zakdzané. Nikto neméze byt vystaveny diskrimindcii,
disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania &i inému postihu za ozndmenie protispolo¢enskej
¢innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat sa na protispoloenskej €innosti. To
neplati, ak sa tento oznamovatel podielal na oznamovanej protispolo€enskej €innosti a poruseni
suvisiacich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych organizaénych noriem.

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Pred pouzitim skontrolujte aktualnost tohto dokumentu
s elektronickou formou umiestnenou v zdielanom prie¢inku M:\ORGANIZACNE NORMY.
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Nikto nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym opatrenim oznamovatela
alebo

a) blizku osobu oznamovatela,

b) fyzickl osobu - podnikatela alebo pravnicku osobu, ktoru oznamovatel ovlada, v ktorej ma
ucast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktord vykonava
pracovnu ¢innost,

c) fyzicku osobu - podnikatela alebo pravnicku osobu, ktora ovlada pravnicku osobu, v ktorej
ma oznamovatel ucast alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,

d) osobu, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim a

e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiela na plneni tloh zodpovednej osoby.

Za odvetnu €innost sa nepovaZzuje pracovny ukon suvisiaci so skonéenim pracovnopravneho
vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom pravnej skutonosti, ktora
nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestnavatefa alebo preukazatefne nesuvisi
s oznamenim zamestnanca o protispoloCenskej €innosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, ze skon&enie pracovného pomeru alebo zmena pracovného pomeru
sa uskutoChiuje ako odvetna c¢innost, ma pravo oznamit podozrenie o odvetnej Cinnosti
zodpovednej osobe eSte pred jej uskutocnenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatela o tom, Ze sa proti nemu uplatfiuje
odvetna ¢innost.

Na podavanie, prijimanie, evidenciu a preverovanie oznamenia o odvetnej Cinnosti sa primerane
pouziju ustanovenia kapitol 3.2, 3.3 a 3.6 tejto smernice.

Zodpovedna osoba je povinna podat’ pisomnu spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnej
¢innosti do 15 dni od ukonéenia preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti oznamovatelovi a GR.
Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, zodpovedna osoba v nej navrhne napravné
a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej Cinnosti na pracovisku. Ak sa oznamenie tyka
¢innosti GR, zodpovedna osoba je povinna podat spravu o vysledku preverenia oznamenia
o odvetnej Cinnosti do 15 dni od ukonlenia preverenia oznamenia o odvetnej Cinnosti
oznamovatelovi a nadriadenému organu zriadovatelovi SSC.

Konanie osoby, ktord uplatfiuje odvetné opatrenia sa vzhfadom na okolnosti konkrétneho pripadu
mdZe povazovat za zavazné alebo za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

3.9 Ochrana oznamovatela

(1)

()

©)

(4)

(5)

Oznamovatel, ktory podal ozndmenie o zdvaznej protispolo¢enskej &innosti organu €innému
v tresthom konani alebo spravnemu organu, mézZe poziadat prokuratora alebo spravny organ
o poskytnutie ochrany podla § 3 a 4 zakona o ochrane oznamovatelov v ramci trestného konania
alebo prislusny spravny organ podla § 5 a 6 zakona o ochrane oznamovatelov v ramci konania
o spravnom delikte (status chraneného oznamovatela).

Zamestnavatel moze urobit pravny ukon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu
(dalej len ,pracovnopravny ukon“) vo€i chranenému oznamovatelovi, na ktory chraneny
oznamovatel nedal suhlas, len so suhlasom UOO.

UOO udeli sthlas s navrhovanym pracovnopravnym ukonom zamestnéavatela vo&i chranenému
oznamovatelovi, len ak zamestnavatel preukaze, Ze navrhovany pracovnopravny ukon nema
Ziadnu pri¢innu suvislost s kvalifikovanym oznamenim, inak Ziadost o udelenie suhlasu zamietne.

Suhlas UOO sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym Ukonom prizndva narok alebo ak ide
0 pracovnopravny ukon suvisiaci so skon&enim pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom
pravnej skutoCnosti nezavislej od posudenia zamestnavatela (§ 7 ods. 1 zakona o ochrane
oznamovatelov).

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol voCi nemu vykonany
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, méze poziadat UOO do 15 dni odo dra, ked sa
dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie jeho u€innosti.

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Pred pouzitim skontrolujte aktualnost tohto dokumentu
s elektronickou formou umiestnenou v zdielanom prie¢inku M:\ORGANIZACNE NORMY.
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UOO0 bezodkladne pozastavi G&innost pracovnopravneho Ukonu, ak bola dodrzana lehota podla
odseku 5 tejto kapitoly a ak zamestnavatel v lehote uréenej UOO hodnoverne nepreukaze, Ze
pracovnopravny Gkon nema pri¢innu suvislost s oznamenim. UOO vydéa potvrdenie o pozastaveni
ucinnosti pracovnopravneho ukonu a doru¢i ho zamestnavatelovi a oznamovatelovi. Pozastavenie
uCinnosti sa zagina dnfom doru€enia potvrdenia oznamovatelovi. Rozhodnutiu, ktoré je
pracovnopravnym ukonom, sa pozastavenim ucinnosti odklada vykonatefnost.

Pozastavenie u&innosti pracovnopravneho ukonu sa skoné&i uplynutim 30 dni od doruéenia
potvrdenia podfa odseku 6 tejto kapitoly oznamovatelovi. Doru¢enim navrhu na nariadenie
neodkladného opatrenia na sud poCas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia ucinnosti
pracovnopravneho ukonu predlzuje az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sudu o tomto
navrhu.

Oznamovatel a osoba podla § 1 ods. 4 pism. a) az e) zakona o ochrane oznamovatelov sa nemodze
vzdat prava na ochranu pred postihom odvetnym opatrenim.

3.10 Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’

(1)

(2)

©)

Zodpovedna osoba, ako aj prizvané osoby su povinné pri preverovani oznamenia zachovavat
mi¢anlivost’ o totoZznosti oznamovatefa, totoznosti dotknutej osoby a o skuto&nostiach, ktoré sa
dozvedeli pri prijimani, preverovani a vybavovani oznamenia. Zodpovedna osoba vzdy kontaktuje
oznamovatela tak, aby nedoSlo k prezradeniu jeho identity (emailom, osobne alebo telefonicky).
Na poskytnutie informacie o totoznosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas.

Povinnost’ zachovavat mi€anlivost nie je dotknuta povinnostou poskytnut informécie o totoZnosti
oznamovatela a informacie o totoZznosti dotknutej osoby na ucely trestného konania alebo konania
o spravnom delikte podla osobitnych predpisov.

Povinnost’ zachovavat mi¢anlivost o totoZznosti oznamovatela a dotknutej osoby trva aj po ukonéeni
vnutorného preverovania alebo vySetrovania organov €innych v trestnom konani, a to aj vtedy, ak
sa podozrenie z protispolo¢enskej €innosti nepreukazalo, ako aj po ukoneni pracovnopravneho
vztahu alebo iného obdobného vztahu s oznamovatefom alebo dotknutou osobou.

3.11 Spracuvanie osobnych udajov

(1)

(2)

©)

(4)

Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni prebieha v zmysle vnutornej organizacnej
normy SSC — Smernice o ochrane osobnych uUdajov v plathnom zneni, ako aj v sulade s osobitnym
pravnym predpisom, ktorym je Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679
o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov a o vofnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) zo dia 27.04.2016

a so zdkonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zodpovedna osoba na ucely evidencie oznamenia spracuva osobné udaje v rozsahu uvedenom
v kapitole 3.3 odsek 4 tejto smernice.

Zodpovedna osoba na ucely preverovania oznamenia spracuva aj iné osobné udaje ako su
uvedené v odseku 2 tejto kapitoly, ak je to nevyhnutné na riadne a uplné preverenie oznamenia
napr.:
a) organizac¢na zlozka, do ktorej je oznamovatel pracovne zaradeny,
b) informacie o dotknutej osobe - meno, priezvisko, pracovna pozicia a organiza¢na zlozka,
c) meno, priezvisko prizvanej osoby, pripadne ak ide o zamestnanca SSC jeho pracovnu
poziciu a organizacnu zloZku, do ktorej je zaradeny.

Osobné udaje uvedené v odsekoch 2 a 3 tejto kapitoly sa uchovavaju tri roky odo dha prijatia
oznamenia; tym nie su dotknuté povinnosti SSC vyplyvajuce z osobitnych pravnych predpisov,
ktorymi su zakon &. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov, Prikaz generalneho riaditela & 8/2016 Registraturny poriadok
a registraturny plan pre automatizovany systém spravy registratiry Slovenskej spravy ciest v zneni

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Pred pouzitim skontrolujte aktualnost tohto dokumentu
s elektronickou formou umiestnenou v zdielanom prie¢inku M:\ORGANIZACNE NORMY.
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jeho Dodatku ¢€. 1/2018, resp. Registraturny poriadok SSC v platnom zneni. Po uplynuti tejto doby
sa osobné udaje oznamovatela zlikviduju alebo anonymizuju.

(5) Poclas spracuvania a archivacie osobnych udajov (v elektronickej alebo v papierovej forme)
tykajucich sa oznamenia je zabezpec€ena ich bezpecnost pred nepovolenou manipulaciou. Pristup
k osobnym udajom tykajucich sa oznamenia ma iba zodpovedna osoba a GR.

(6) Pri prezentacii vysledku preverenia oznamenia su vSetky osobné udaje o oznamovatelovi
a dotknutej osobe anonymizované.

(7) Oznamovatel poskytuje také osobné udaje, ktoré su pravdivé a aktualne, aby sa nezmarilo
preverovanie.

(8) Oznamovatel ma pravo:
a) ziadat o pristup k svojim osobnym udajom,
b) Ziadat o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spractvania svojich osobnych udajov,
c) namietat spracuvanie svojich osobnych udajov,
d) podat navrh na zagatie konania na Urade na ochranu osobnych udajov SR.

3.12 Vzdelavanie zamestnancov a zodpovednej osoby

(1) Novi zamestnanci absolvuju Skolenie o vnutornom systéme podavania a preverovania oznameni o
protispolo¢enskej €innosti v SSC v ramci adapta&ného vzdelavania pri nastupe do zamestnania.

(2) Zamestnavatel je povinny priebeZzne zabezpelovat udrZiavanie odbornych predpokladov
a poskytnut' priestor a prostriedky na vzdelavanie zodpovednej osoby v oblasti podavania
a preverovania oznameni protispolo¢enskej €innosti a ochrany oznamovatelov tychto oznameni.

4 SPOLOCNE, ZAVERECNE A PRECHODNE USTANOVENIA

(1) Tato OS nadobuda platnost diiom podpisu a U€innost driom 19.09.2025. Od nadobudnutia
ucinnosti je tato OS zavazna pre vSetkych zamestnancov SSC a osoby v inom obdobnom vztahu
so SSC, na ktoré sa vztahuje zakon o ochrane oznamovatelov.

(2) Nedodrziavanie postupov, zasad a povinnosti vyplyvajucich z tejto smernice sa povazuje za
porusenie pracovnej discipliny v zmysle Zakonnika prace a Pracovného poriadku SSC.

(3) Tato smernica rusi a nahradza Smernicu SSC ¢&. 18/2024 o ochrane oznamovatefov a preverovani
oznameni protispolo€enskej €innosti u¢innu od 01.10.2024.

5 PRILOHY
(1) Tato OS obsahuije tri prilohy:

Priloha €. 1 Zapisnica o usthom oznameni
Priloha €. 2 Evidencia oznameni
Priloha €. 3 Zapisnica z preverenia

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Pred pouzitim skontrolujte aktualnost tohto dokumentu
s elektronickou formou umiestnenou v zdielanom prie¢inku M:\ORGANIZACNE NORMY.
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Priloha €. 1 Zapisnica o usthom oznameni

Zapisnica o ustnom oznameni
Cislo:
[J  anonymné oznamenie
] neanonymné oznamenie
(oznacit krizikom prislusnu odpoved; v pripade pozZiadavky oznamovatela zostat' v anonymite sa

Udaje v bode 1 neuvadzaju)

Osobné udaje oznamovatela:
Titul, meno a priezvisko
Adresa pobytu

Emailova adresa

Telefénne Eislo

Oznamenie smeruje vocéi (dotknuta osoba):
Titul, meno a priezvisko
Funkcia

Organizac¢na zlozka

Predmet oznamenia:

(Oznamovatel pravdivo a ¢o najpresnejsie opise skutocnosti, ktoré sa tykaju protispolocenskej
¢innosti, o ktorej sa dozvedel pri vykone svojej prace a o ktorej sa v dobrej viere domnieva, Ze
ohrozuje verejny zéujem [Co sa stalo, kde, kedy, kto a ¢o oznamovatela viedlo k podozreniu].
K oznameniu méze pripojit’ aj listinné dékazy napr. zmluvy, emaily, fotky, pripadne uviest svedkov.)

Zoznam priloh, ktoré oznamovatel odovzdal zodpovednej osobe:
Priloha €. | Nazov dokumentu, prip. stru¢ne opisat
1.
2.

Miesto, datum a podpisy:

Zapisnicu spisal:
Vo dia ..o (uviest' meno a priezvisko zodpovednej osoby)
. Podpis:

Podpis oznamovatela:

(uviest' meno a priezvisko)

Podpis:

(v pripade anonymného oznamenia sa podpis nevyZaduje)

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Pred pouzitim skontrolujte aktualnost tohto dokumentu
s elektronickou formou umiestnenou v zdielanom prie¢inku M:\ORGANIZACNE NORMY.
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Priloha €. 2 Evidencia oznameni
Evidencia oznameni RRRR
Cislo Oznamovatel” Zodpovedna NEET Datum
oznamenia Datum Predmet oszba 2a Vysledok opatrenia (NO), ukoncenia Preverenie
XX/RRRR- dorugenia Meno a Kontakt oznamenia ‘ preverenia zodpovedna ; realizacie NO
P& priezvisko (adresa/email) RIEMEIENIS OZ a termin RIEMeienld

* v pripade anonymného oznamenia alebo v pripade poZiadavky oznamovatela zostat v anonymite sa neuvadza

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Pred pouZitim skontrolujte aktualnost tohto dokumentu s elektronickou formou umiestnenou v zdiefanom prieginku M:\\ORGANIZACNE
NORMY.
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Priloha €. 3  Zapisnica z preverenia oznamenia
(071][o (registraturne cislo)

Zapisnica z preverenia oznamenia é. XX/'RRRR-PC
Datum doruéenia oznamenia:

Druh oznamenia: L] anonymné
] neanonymné

Predmet oznamenia:

Dotknuta osoba:
(Uvedie sa titul, meno, priezvisko, zamestnavatel a pracovna pozicia alebo dotknuta organizacna zlozka zamestnavatela.)

Preverenie oznamenia bolo vykonané v diioch:
Opis predmetu oznamenia:

Zistené skutocnosti:

(Uvedie sa objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na oznamenie, vseobecne zavédzné pravne predpisy, interné predpisy,
skontrolovanu dokumentaciu, informacie a vysvetlenia dotknutej osoby a prizvanych oséb tykajice sa predmetu oznamenia,
zodpovednost' dotknutej osoby za zistené nedostatky v pripade opodstatnenosti oznamenia, pripadne zistené nedostatky
a pochybenia a pod.)

Vyjadrenie dotknutej osoby:
(Uvedu sa namietky dotknutej osoby k zistenym skuto¢nostiam a k pripadnej zodpovednosti a miere zavinenia dotknutej osoby
za zistené nedostatky.)

Vyhodnotenie preverenia oznamenia:
(Uvedu sa vysledky preverenia oznamenia a jeho opodstatnenost so zohladnenim opravnenych namietok dotknutej
osoby/oznamovatela.)

Odporucania na d'alSie konanie v zavislosti od vysledku preverenia:

A. Navrh napravnych opatreni:
(Uvedu sa odporucania/napravné opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznamenia,
organizacna zlozka, ktora ma napravné opatrenie zrealizovat, termin splnenia napravného opatrenia.)

B. Postlpenie veci (organu ¢innému v trestnom konani/spravnemu organu): ano/nie

C. Iné:
Zoznam priloh, ktoré su stuc¢ast'ou zapisnice:
Miesto a datum vyhotovenia zapisnice

Oznamenie preverili:

1. Meno, PriezVISKO e

2. Meno, priezvisko e —————

3. Meno, priezvisko a funkcia prizvanej 0soby ...
(podpis prizvanej osoby)

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Pred pouzitim skontrolujte aktualnost tohto dokumentu
s elektronickou formou umiestnenou v zdielanom prie¢inku M:\ORGANIZACNE NORMY.
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