SLOVENSKA SPRAVA CIEST

OSOBITNA VNUTORNA NORMA ¢&. 38/2022

V Bratislave dna: 28.12.2022
Registratirne &islo: SSC/12429/2022/4400/44995

Slovenska sprava ciest, zastipena generalnym riaditeflom, vydava tuto:

Osobitni vnitorni normu — Protikorupény program Slovenskej spravy ciest

Zamestnanci organizacie sa so znenim osobitnej vnutornej normy oboznamia
samostatne na GloZisku: M:/ORGANIZACNE NORMY/VON/VON. Véetci zamestnanci
SSC slU povinni dodrziavat osobitni vnatornd normu a vedlci zamestnanci
organizaénych zlozZiek su povinni zabezpecit dodrziavanie osobitnej vnutornej normy
pri plneni predmetu ¢innosti prislusnej organizacnej zlozky.

Tato osobitna vnatorna norma nadobuda platnost diiom jej podpisania a u€innost
driom 01.01.2023.

Rozdelovnik:

e V pisomnej forme sa dorucuje generalnemu riaditelovi a odboru pravnemu

Pre vSetkych zamestnancov spristupnené na:
M:/ORGANIZACNE NORMY/VON/VON



Slovenska sprava ciest, Mileticova 19, 826 19 Bratislava

Osobitna vnatorna norma ¢. 38/2022

PROTIKORUPCNY PROGRAM SLOVENSKEJ SPRAVY CIEST

Generalny riaditel Slovenskej spravy ciest vydava tento protikorupény program:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tento protikorup&ny program (dalej len ,PKP*) bol vypracovany s cielom zlepsit
protikorupénu prevenciu a boj proti korupcii, teda na zaklade identifikacie
korupcnych rizik a pri¢in korupcie zamedzit vzniku novych podmienok,
prilezitosti a situacii pre korupéné spravanie.

2. PKP predstavuje orientany zaklad na vypracovanie, monitoring
a zdokonalovanie protikorup&nych opatreni.

3. Slovenska sprava ciest (dalej aj ako ,SSC") sa zaviazala vykonavat svoju
¢innost a hospodarit s verejnymi prostriedkami &estne, bezuhonne,
doéveryhodne a zodpovedne. SSC wvydala vroku 2015 Smernicu
o protispoloCenskej Cinnosti, ktora bola nahradena vroku 2019 Smernicou
o protispolo€enskej Cinnosti — protikorupénym programom. Touto smernicou
boli implementované priority a ciele schvalené uznesenim vlady SR ¢. 585/2018
z 12.12.2018, ktorym bola schvalena Protikorupéna politika SR na roky 2019 —
2023. Smernica o protispolo¢enskej ¢innosti — protikorupény program z roku
2019 bola zruSena prikazom generalneho riaditela ¢. 37/2022. Vzhladom na
potrebu zlepSenia protikorup&nej prevencie a boja proti korupcii bol v roku 2022
vypracovany tento PKP.

4. Dohlad nad tymto PKP vykonava odbor vnutornej kontroly a krizového riadenia
(dalej len ,OVKKR"), usek generalneho riaditela.

Clanok 2
Zakladné pojmy

Na Ucely realizacie protikorupéného programu sa pouziva nasledujice vymedzenie
pojmov:

a) Integrita — znamena vlastnost osoby, ktora sa dosledne prejavuje v ¢estnom,
poctivom, nestrannom a doéveryhodnom konani v sulade so vSeobecne
uznavanymi hodnotami, etickymi zasadami, normami a pravidlami. Miera
integrity jednotlivca, organu verejnej moci i celého systému institucii sa hodnoti
podla vonkajSich prejavov a konania v sulade s deklarovanymi hodnotami
a zasadami. V tomto zmysle je medzi integritou a tendenciou ku korupcii
nepriamoumerny vztah. Treba zdéraznit, Ze pojem ,integrita“ nie je totozny
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b)

d)

s pojmom ,bezthonnost”, ktora sa podla prisluSnych pravnych predpisov SR
preukazuje vypisom/odpisom z registra trestov.

Korupcia — vymedzenie pojmu korupcia ako zneuZzitie moci alebo postavenia
vo vlastny prospech alebo v prospech inych os6b. Podobne aj Eurépska
komisia (EK) v slvislosti Eurépskymi Strukturalnymi a investi€nymi fondmi
(ESIF) pouziva véeobecné vymedzenie pojmu korupcia, ktori chape ako
,Zneuzitie (verejného) postavenia na osobny prospech®. Zdéraznuje, Ze
korupénymi platbami ¢&i transakciami sa napomaha mnohym dalSim druhom
podvodov, ako su napriklad faloSné fakturacie, fiktivne vydavky alebo neplnenie
zmluvnych $pecifikacii. Aj ked v Case vypracovavania tohto dokumentu
samotny pojem korupcia nie je ako termin v slovenskych pravnych predpisoch
osobitne vymedzeny, v Trestnom zakone sa v § 328 az § 336 d) uvadzaju druhy
konania suvisiace s korupciou Ci Uplatkarstvom. Termin korupcia ma preto
v tomto dokumente genericky vyznam, ktory zahffia nielen vSetky uvedené
druhy konania, ale aj zneuzivanie moci, pravomoci, vplyvu &i postavenia,
navadzanie na takéto zneuzitie, klientelizmus, rodinkarstvo, protekcionarstvo,
vydieranie, konflikt zaujmov, nezakonny lobing, poskytovanie a prijimanie
nenalezitych vyhod bez poskytovania protisluzby (tzv. prikrmovanie) a
spreneveru verejnych zdrojov. Zneuzitie pravomoci verejného Cinitela
v zmysle § 326 Trestného zakona je vo svojej podstate takisto korupciou,
rovhako ako trestné d&iny pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe
a machinacie v suvislosti s konkurznym a vyrovnacim konanim.

Korupéné riziko — v uzSom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia
prilezitosti, pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie a nakladov
spojenych s touto korupciou. Zahfha aj pri€iny alebo podmienky, ktoré ulahcuju
vznik situacie priaznivej pre podplacanie, korupciu, korupéné spravanie alebo
konanie.

Odvetné opatrenie — znamena ktorukolvek z €innosti uskuto€novanych proti
oznamovatelovi za to, Ze oznamil podozrenie z korup&ného alebo iného
protispolo¢enského konania &i neetického spravania: disciplinarny postih,
vyhrazanie, diskriminacia, Sikanovanie, verejné alebo neverejné ponizovanie,
stalking (prenasledovanie), bossing, mobbing, natlak, vydieranie, neprimerané
zvySenie pracovnej zataze.

Protikorupéna prevencia (,predchadzanie korupcii®, ,prevencia korupcie®) —
pod tymto pojmom sa rozumeju systematické postupy zamerané na
I. odhalovanie a odstrariovanie pricin, prilezitosti a podmienok priaznivych
pre vznik a existenciu korupcie;

[I. zmenSovanie a odstranovanie korupénych rizik;

lll.  zniZzenie pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie;

IV. odradzanie os6b od pachania trestnych €inov korupcie;

V. posiliiovanie kultary etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

Verejna integrita — chape sa ako doésledny sulad konania so spolonymi
etickymi hodnotami, zasadami a normami s cielom podporovat a
uprednostriovat verejny zaujem pred sukromnymi zaujmami vo verejnom
sektore. V kontexte &innosti organov verejnej moci sa zaroven chape ako



a)

h)

Cestnost, poctivost, nezaujatost, nestrannost, reSpektovanie déstojnosti,
slusnost, korektnost, transparentnost a déveryhodnost pri vykonavani
uradnych povinnosti a zverenych pravomoci. Je nesporné, Ze medzi verejnou
integritou a korupciou je nepriamoumerny vztah.

Verejny zaujem — chape sa ako zaujem trvalo a udrZzatelne zlepSovat v sulade
so zasadami pravneho Statu a vSeobecne uznavanymi zasadami etiky
a moralky kvalitu Zivota, Zivotnych podmienok a blahobytu vSetkych ob&anov
alebo vacsiny obc¢anov. Verejny zaujem ako predmet sustredeného usilia sa
vSak nechape ako svojvéla na ukor ostatnych osdb, ale ako opravneny narok,
pri ktorom sa nezhor$i situacia ostatnych oséb, a dodrzia sa jasné a urcité
kritéria demokracie a pravneho statu.

Zvysovanie povedomia o korupcii — chape sa ako interaktivny komunikacny
proces zlepSovania schopnosti vnimat a pochopit suvislosti korupcie, jej
prejavy, spdsoby a nasledky, ako aj rozvijania spbésobilosti, zruénosti, motivacie
a postojov potrebnych na aktivizaciu protikorupéného spravania.

Protikorupcéna politika — komplexny systém vnutornych organizacnych

noriem a opatreni SSC prijatych a aplikovanych za ucelom boja proti korupcii.

Clanok 3
Analyza sucasného stavu

Cielom analyzy silnych a slabych stranok (SWOT metdda) rieSenia protikorupénej
problematiky je na zaklade vychodiskovych situacii spravne urcit smerovanie opatreni
protikorupéného programu v podmienkach Slovenskej spravy ciest tak, aby ich
plnenie vychadzalo z konkrétnych skusenosti a z aktualnych moznosti organizacie.

a) Silné stranky (Strengths)
— jednoznacny postoj SSC v boji proti korupcii,

podpora  protikorupéného  Usilia vratane ochrany oznamovatelov
protispolo¢enskej cinnosti prostrednictvom pravnych predpisov Slovenskej
republiky a vnutornych organizaénych noriem SSC,

aktivna spolupraca s Ministerstvom dopravy a vystavby SR, Uradom na
ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej €innosti a inymi organmi verejnej
spravy pri vymene skusenosti a dobrej praxe v oblasti boja proti korupcii a
protikorupénej prevencie.

b) Slabé stranky (Weaknesses)

legislativne obmedzenia (rézny vyklad pravnych predpisov, nizka
vymozZzitelnost prava),

neaplikovanie prijatych pravnych predpisov v praxi, nedostatoéné postihy
a vyvodzovanie osobnej zodpovednosti,

nedostatoéné povedomie a vedomosti zamestnancov o korupcii a efektivnych
postupoch boja proti korupcii,

nenahlasenie korupéného konania z dévodu laxného pristupu zamestnancov
alebo obavy z odvetnych opatreni voci nim,

absencia vzdelavacich aktivit pre zamestnancov v protikorupénej oblasti,
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nevypracovany eticky koédex SSC.

c) Prilezitosti (Opportunities)

— zaujem a tlak verejnosti zintenzivnit boj proti korupcii,
motivacia verejnosti k zapojeniu sa do boja proti korupcii,
— zefektivnenie systémov kontroly vo verejnom sektore.

d) Ohrozenia z okolitého prostredia (Threats)

vysoka miera tolerancie drobnej korupcie zo strany verejnosti,

pasivita a nezaujem obfanov na rieSeni korupcie,

formalne a nesystémové rieSenia v boji proti korupcii,

nedostatocna verejnd medializacia korupénych skutkov a podozreni
z korupéného konania,

zdihavé vysetrovanie korup&nych kauz.

Clanok 4
Pravne a iné predpisy

Medzi zakladné pravne dokumenty vztahujlice sa na oblast korupcie vo verejnom
sektore patria najma:

1. Predpisy medzinarodného prava verejného

Trestnopravny dohovor o korupcii (0znamenie €. 375/2002 Z. z.) platny
pre SR od 01.07.2002 — dohovor Rady Eurépy, ktory reaguje na problémy
spojené s korupciou narodnych i zahrani¢nych verejnymi €initelov, ¢lenov
narodnych i zahraniénych zastupitelskych organov, s korupciou
v sukromnom sektore, Uradnikov medzinarodnych organizacii,
parlamentnych zhromazdeni, sudcov a Uradnikov medzinarodnych sudov,
s legalizaciou prijmov z trestnych €inov Uplatkarstva i s G&tovnymi trestnymi
¢inmi spojenymi s korupciou.

Obcéianskopravny dohovor o korupcii (oznamenie €. 370/2003 Z. z.)
platny pre SR od 01.11.2003

Dodatkovy protokol k Trestnopravhemu dohovoru o korupcii
(Strasburg 15.05.2003, oznamenie €. 345/2005 Z. z.), platny pre SR od
01.08.2005

Dohovor OSN proti korupcii prijaty 31.10.2003 v New Yorku, platny pre
SR od 01.07.2006 (oznamenie ¢. 434/2006 Z. z.) — jeho cielom je
presadzovat a posilhiovat protikorupéné opatrenia, podporovat
medzinarodnl spolupracu aj pri vracani majetku, poskytovat technicku
pomoc. Signatari sa zavazuju prijat G¢innd a koordinovanu protikorupcnu
politiku, zabezpedit existenciu prisluSnych protikorupénych organov, etické
kédexy pre verejnych C¢initefov, systémov ich prijimania, vhodnych
systémov verejného obstaravania zalozenych na zaklade principov
transparentnosti, férovej sutazi a objektivite.



. Pravne predpisy a dokumenty Slovenskej republiky

Protikorupéna politika SR na roky 2019 — 2023 schvalena uznesenim
vlady SR &. 585/2018 z 12.10.2018 — U&elom dokumentu je zlepsit
protikorupént prevenciu a boj proti korupcii a zohladfiovat sucasnu
dynamiku vo vyvoji korupénych javov, podmienok a prilezitosti, vznik
novych korupénych situacii, identifikované korupcné rizika a pric¢iny
korupcie. Predstavuje orientaény zaklad na vypracovanie a zdokonalovanie
protikorupénych opatreni a stratégii.

Zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov —
trestny zakon upravuje hmotnopravne ustanovenia tykajlce sa korupcie vo
viacerych hlavach osobitnej ¢asti.

Zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov
— upravuje postup organov €innych v trestnom konani a sudov tak, aby
trestné Ciny boli nalezZite zistené a ich pachatelia podla zakona spravodlivo
potrestani, priCcom treba reSpektovat zakladné prava a slobody fyzickych
os6b a pravnickych oséb.

Zakon ¢&. 121/2022 Z. z. o prispevkoch zfondov Eurdépskej unie
a o zmene a doplneni niektorych zakonov — zakon o eurofondoch
upravuje riadiace, implementacné a kontrolné mechanizmy v novom
programovom obdobi eurofondov 2021 az 2027. UrCuje tiez postavenie
a pravomoci jednotlivych organov verejnej spravy a ulohy viady pri vyuzivani
prispevkov Eurdpskej unie, ako aj jednotlivych subjektov zapojenych do
implementacie. Zakon upravuje aj zakladné principy a procesy riadenia
a kontroly poskytovania prispevku, vratane navratnej formy pomoci
a zaroven obsahuje pravidla pri rozhodovani o Zziadosti o poskytnutie
prispevku. Zaroven zabezpeCuje vysporiadanie finanénych vztahov
v pripade, ak je prijimatel povinny vratit prispevok alebo jeho ¢ast, upraveny
je aj konflikt zaujmov pri poskytovani prispevku z fondov EU.

Zakon ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov — upravuje zaklady trestnej zodpovednosti pravnickych oséb,
druhy trestov, ich ukladanie a trestné konanie proti pravnickym osobam.
Trestny Cin pravnickej osoby je spachany, ak je spachany v jej prospech,
Vv jej mene, v ramci jej ¢innosti alebo jej prostrednictvom. Medzi trestné Ciny
pravnickych oséb na ucely tohto zakona boli zahrnuté aj trestné cCiny
korupcie a to prijimanie Uplatku podla § 328 az § 330, podplacanie podla
§ 332 az § 334 a nepriama korupcia podla § 336 zakona ¢. 300/2005 Z. z.
Trestného zakona.

Zakon €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora
a o zmene a doplneni niektorych zakonov — zakon (tzv. protischrankovy
zakon) je jeden z nastrojov na celospolo€ensku kontrolu nakladania
s verejnymi zdrojmi. Jeho cielom je zvySit transparentnost vztahov medzi
verejnym a sukromnym sektorom. Podla zakona sa preveruju a zverejiuju
skuto¢ni vlastnici subjektov, ktori so Statom obchoduju. Zakon zaviedol
register partnerov verejného sektora, povinne sa zapisuju do neho konec&ni
vlastnici firiem, znami ako koneé&ni uzivatelia vyhod, s ktorymi méze Stat
obchodovat’ a uzatvarat zmluvy. Svojim zapisom tieto spolo¢nosti odkryju
svoju vlastnicku Strukturu az na uroven kone¢ného uzivatela vyhod, ¢im by
sa malo predist uzatvaraniu zmluv so schrankovymi firmami.
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e Zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov - upravuje
podmienky poskytnutia ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu
v sUvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej protispoloCenskej ¢innosti,
prava a povinnosti oséb pri oznamovani protispoloCenskej cinnosti
a zriadenie Uradu na ochranu oznamovatelov protispolo&enskej &innosti
a uréenie jeho pdsobnosti.

e Zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov — upravuje zadavanie
zakaziek na dodanie tovaru, zakaziek na uskuto€nenie stavebnych prac,
zékaziek na poskytnutie sluzieb, sutaz navrhov, zadavanie koncesii na
stavebné prace, zadavanie koncesii na sluzby a spravu vo verejnom

obstaravani.
e Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov - stanovuje

povinnost vykonavat v prostredi organov verejnej spravy finanéné kontroly,
ktorych cielom je zabezpeCit najma dodrzZiavanie hospodarnosti,
efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami
a realizacii finanénych operacii alebo ich Casti, ako aj predchadzanie
podvodom, nezrovnalostiam a korupcii a pod.

3. Interné predpisy SSC

Internymi predpismi SSC su najma tieto vndtorné organizacné normy, ktore
prispievaju k boju proti korupcii:

e Smernica o ochrane oznamovatelov a preverovani oznameni
protispolo¢enskej ¢innosti — je vydana v sulade s ustanovenim § 10 ods. 8
zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo€enskej €innosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Smernica upravuje zakladné pojmy,
zakladné pravidla, jednotny postup pri poskytovani ochrany osobam
v pracovnom vztahu v sulvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej
protispolo¢enskej c&innosti, vratane podavania, preverovania, evidovania
a vybavovania podnetov o protispoloenskej &innosti, ako aj s tym suavisiace
vzajomné prava a povinnosti zamestnancov a zodpovednej osoby v SSC.

e Smernica o verejnom obstaravani v podmienkach SSC — je vypracovana
v sulade so zakonom ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektory zakonov v zneni neskorSich predpisov a ustanovuje
pravidla a postupy verejného obstaravania pouzivané organizacnymi zlozkami
SSC, upravuje pobsobnost, prava, povinnosti a zodpovednost
organiza¢nych zloZiek a jej zamestnancov.

e Smernica pre procesy riadenia pristupov do IS SSC 2022 - stanovuje
v zmysle bezpecnostnej politiky SSC zasady pre riadenie pristupov do IS SSC,
stanovuje procedury suvisiace s pridelovanim, modifikaciou a zrusenim
pristupov, ako aj kompetencie zamestnancov pri pridelovani, modifikacii
a zruseni pouzivatelskych pristupov.

e Smernica o kontrolnom systéme v podmienkach SSC — ustanovuje zasady
a jednotny postup vecne prislusnych organizaénych zloziek SSC pri
zabezpecovani kontrolného systému v podmienkach SSC, opisuje zakladné
ciele, pravidla a postup vykonavania €innosti OVKKR ako suc&asti systému
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riadenia zabezpeclujluceho dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a vnutornych organizaénych noriem SSC.

e Smernica o obehu uétovnych a inych dokladov organizacie — definuje
spésob obehu a kontroly uctovnych ainych suvisiacich dokladov s cielom
objasnit proces vykonavania financnej kontroly na vsSetkych finanénych
operaciach alebo ich c¢astiach vo vSetkych stupfioch riadenia podla
Organiza¢ného poriadku SSC.

e Smernica o nakladani s majetkom statu v sprave SSC — jednotnym
spésobom upravuje prava, povinnosti, zodpovednost, administrativne
a procesné postupy organiza¢nych zloziek SSC.

e Pracovny poriadok SSC - blizSie konkretizuje v stlade so Zakonnikom prace
vzajomne prava a povinnosti SSC ako zamestnavatela a jej zamestnancov.

Clanok 5
Ciele protikorupéného programu

1. Podla protikorup€nej stratégie SSC je hlavhym cielom odstranit pripadne
zmenSit priestor a prilezitosti pre korupciu vo v§etkych oblastiach nakladania
s verejnymi prostriedkami, majetkom Statu a pri vykonavani ¢innosti, na ktoré
bola SSC zriadena.

2. Protikorupéné ciele SSC su:

Ciel' 1:
Posilnenie dobrého mena SSC ako doveryhodnej institiicie zmensenim
priestoru na existenciu a vznik korupénych rizik v SSC.

Ciel 2:
Presadzovat’ silna kultiru verejnej integrity.

Ciel 3:
Posilnovat’ prevenciu korupcie zvySovanim povedomia zamestnancov
SSC o protispolocenskej Cinnosti.

Ciel 4:
Zaviest’ systém monitorovania efektivnosti a ic¢innosti implementacie
protikorupénej politiky v SSC.

Clanok 6
Protikorupéné opatrenia

Ciel ¢. 1 Posilnenie dobrého mena SSC ako doveryhodnej
institlicie zmensenim priestoru na existenciu a vznik
korupénych rizik v SSC.

Ukazovatel Identifikované a odstranené nedostatky umoznujlice vznik
a existenciu korup&nych rizik.




Opatrenie €. 1.1

Monitorovat’ prostredie z protikorupéného hladiska
v ramci SSC.

Ukazovatele

1. vysledky z vyhodnotenia dotaznikového prieskumu
zamestnancov SSC,
2. sprava o celkovom plneni prijatych protikorupénych

opatreni.
Termin splnenia 1. 28.02.2023
2. 30.04.2023
Vyhodnotenie kazdoroéne do 30.04.
Gestor OVKKR

Spolugestori

veduci zamestnanci organizaénych zloZiek

Opatrenie €. 1.2

Vykonavat’ zmeny v procesoch a zmeny vo vnutornych
organizaénych normach tak, aby boli odhalené rizika
eliminované.

Ukazovatele

Identifikacia potreby aktualizovat vnutorné organiza¢né
normy. Aktualizované vnutorné organizacné normy, pokial
bude zistena potreba ich aktualizacie.

Termin splnenia | 30.04.2023
Vyhodnotenie kaZzdoroéne do 30.04.
Gestor OVKKR

Spolugestori

vedUuci zamestnanci organizaénych zloZiek

Ciel €. 2

Presadzovat’ silnu kultiru verejnej integrity.

Ukazovatel

Sulad konania zamestnancov SSC so spolo¢nymi etickymi
hodnotami a moralnymi zasadami vo verejnom zaujme.

Opatrenie €. 2.1

Vypracovat’ dokumenty na podporu verejnej integrity.

Ukazovatele

— eticky kédex,
— zavedené pravidla prijimania a poskytovania darov.

Termin splnenia

31.05.2023

\VVyhodnotenie

kazdoroc¢ne do 30.04.

Gestor

OVKKR

Spolugestori

odbor pravny

Ciel ¢. 3 Posilnovat’ prevenciu korupcie zvysovanim povedomia
zamestnancov SSC v tejto oblasti.
Ukazovatel Vacsia informovanost a znalost v oblasti prevencie korupcie

a zvySena iniciativa zamestnancov pri identifikacii priestoru
a prilezitosti umoznujlcich vznik a existenciu korupénych rizik.

Opatrenie €. 3.1

Zaviest’ systém protikorupéného vzdelavania
zamestnancov.

Ukazovatele

— novoprijati zamestnanci sa zu¢astnia uvodnych
vzdelavacich aktivit o prevencii korupcie, etike
a integrite,




— protikorupéné vzdelavanie pre vSetkych zamestnancov
SSC,

— propagacné letaky na informacénych tabuliach,

— vzdelavanie zodpovednej osoby v zmysle zakona
€. 54/2019 Z. z. v oblasti protikorup&nych €innosti,
ochrany oznamovatelov, prevencie korupcie.

Termin splnenia

31.05.2023

\Vyhodnotenie

kazdoroéne 30.04.

Gestor

OVKKR

Spolugestori

veduci zamestnanci organizaénych zloZiek, odbor [udskych
zdrojov

Ciel ¢. 4 Zaviest’ systém monitorovania efektivnosti a u¢innosti
implementacie protikorupcnej politiky v SSC.
Ukazovatel Pravidelné vyhodnocovanie prijatych protikorup&nych opatreni

na zaklade stanovenych ukazovatelov.

Opatrenie ¢. 4.1

Nastavit’ systém sledovania plnenia prijatych
protikorupcénych opatreni, pravidelného vyhodnocovania
ich efektivnosti a uc¢innosti v ramci SSC.

Ukazovatele

Roc¢né vyhodnocovanie plnenia prijatych protikorup&nych
opatreni prostrednictvom ukazovatelov.

Termin splnenia | 30.04.2023
Vyhodnotenie kazdorocne 30.04.
Gestor OVKKR

Spolugestori

veduci zamestnanci organizanych zloZiek

Clanok 7

Monitorovanie a vyhodnocovanie vykonavanych opatreni

1. U&elom monitorovania PKP

je zistit mieru aspesnosti vykonavania

protikorupénych opatreni a mieru uistenia o dosiahnutych zlepSeniach. Ciefom
je vytvorit jasny obraz o dosiahnutom pokroku v znizovani korupcie.

2. Pri monitorovani sa priebezne zbieraju udaje a informacie o stave vykonavania
opatreni zainteresovanymi subjektmi, ktorymi su jednotlivé organizacné zlozky.
Na zabezpecenie hladkého priebehu monitorovania a nalezitého vyhodnotenia
PKP je nevyhnutna spolupraca a sucinnost vS8etkych organizaénych zloziek

SSC.

3. Pri monitorovani, ako aj vyhodnoteni, sa beri do Uvahy najma informacie
poskytnuté organizanymi Utvarmi, resp. zainteresovanymi stranami. Pri
hodnoteni sa berie do Uvahy aj uréenie nedostatkov (slabych stranok), ktoré
maju nepriaznivy vplyv na schopnost identifikovat, zmiernit a pripadne
eliminovat’ korupcné rizika. Zaroven sa identifikuju priiny nevykonania alebo
nedostatoéného vykonavania opatreni. Takisto sa uvedie, aké zlepSenia sa
dosiahli a aké su trendy a poucenia pre dalSie obdobie. KedZe PKP je otvoreny
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dokument, pocita sa s tym, Ze v pripade potreby a zistenia nedostatkov
a novych skutocnosti bude priebezne aktualizovany.

. Suhrnné vyhodnotenie protikorupénych opatreni sa vykonava raz ro¢ne za
uplynuly kalendarny rok a sprava zvyhodnotenia sa predloZi rezortnému
protikorupénému koordinatorovi nadriadeného organu SSC najneskér do 30.04.
prislusného roku.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenia

Protikorupény program je zavazny pre tych zamestnancov SSC, ktorym
protikorupény program uklada povinnosti.

Kontrolu dodrziavania PKP vykonavaju povereni zamestnanci generalnym
riaditelom SSC alebo nadriadeny organ.

Nedodrziavanie povinnosti vyplyvajucich z tohto PKP zo strany tych
zamestnancov SSC, ktorym PKP uklada povinnosti, sa povaZzuje za porusenie
pracovnej discipliny v zmysle Zakonnika prace a Pracovného poriadku SSC.

SLOVENSKA SPRAVA CIEST
MiletiZova 19
82619 BRATISLAVA
_5-

Ing. Ivari Rybarik
generalny riaditel SSC
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