SLOVENSKA SPRAVA CIEST

SMERNICA SSC &. 35/2022
V Bratislave dha: 12.12.2022
Zn.. SSC/12252/2022/4400/42256

Slovenska sprava ciest, zastupena generalnym riaditelom, vydava tGto smernicu:

Smernica o ochrane oznamovatelov a preverovani oznameni
protispolocenskej €innosti

Zamestnanci organizacie sa so znenim tejto smernice oboznamia samostatne na
dlozisku: M:/ORGANIZACNE NORMY/VON/VON. Vedlci zamestnanci organizaénych
zloZiek sU povinni zabezpedit dodrziavanie tejto smernice pri plneni predmetu Cinnosti
prislusnej organizacnej zlozky.

Tato smernica nadobuda platnost diiom jej podpisania a U€innost diiom 15.12.2022.

Rozdelovnik:

+ V pisomnej forme sa dorucuje generalnemu riaditelovi a odboru pravnemu

Pre vS8etkych zamestnancov spristupnené na:
M:/ORGANIZACNE NORMY/VON/VON



Slovenska sprava ciest, MiletiCova 19, 826 1% Bratislava

Smernica SSC ¢. 35/2022

o ochrane oznamovatefov a preverovani oznameni protispoloéenskej ¢innosti

Generalny riaditel Slovenskej spravy ciest (dalej len ,SSC") v zmysle § 10 odsek 8

zakona &. 54/2019 Z. z. oochrane oznamovatefov protispoloCenskej cCinnosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zédkon") vydava tato smernicu:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tato smernica upravuje postup pri podavani, prijimani a preverovani oznameni
o protispolotenskej &innosti (dalej len ,oznamenia®), podrobnosti o pravach
a povinnostiach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, ochrane
oznamovatelov, zachovavani mifanlivosti pri vybavovani oznameni, vedeni
evidencie oznameni a spracivani osobnych Udajov.

2. Ulohou smernice je zabezpetit bezpetné a efektivne oznamovanie
a preverovanie oznameni tykajlcich sa vietkych nekalych praktik, s ktorymi sa
zamestnanci SSC stretnu pri vykone svojej prace.

3.  Fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu so SSC, dba na to, aby je
spravanie a konanie pri vykone pracovnych &innosti neviedlo k porusovaniu
vdeobecne zavaznych pravnych predpisov ani nevzbudzovalo ten dojem.

4. Dohfad nad dodrziavanim protikorupénych pravidiel a prevenciou
protispolotenskej ¢&innosti a zarovert nad funk&nostou a efektivnostou
vnitorného systému oznamovania a preverovania oznameni v SSC vykonavajd
hlavni odborni zamestnanci kontroly odboru vnuatornej kontroly a krizového
riadenia (dalej len ,OVKKR®), Gsek generalneho riaditela.

Clanok 2
Zakladne pojmy

Na tcely tejto smernice sa rozumie:

a) zamestnavatelom ~ SSC,

b) zodpovednou osobou je osoba, ktora pini tGlohy vyplyvajlice zamestnavatelovi
zo zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo&enskej Cinnosti
podfa § 10 ods. 4 az 7 a podfa § 11 ods. 1 zakona. Zodpovednou osobou SSC st
zamestnanci OVKKR pripadne zamestnanec povereny generalnym riaditelom
SSC. V pripade nepritomnosti alebo konfliktu zaujmov jedného z nich prava
a povinnosti zodpovednej osoby prechadzaji na vediceho pravneho odboru



g)

8SC. Generalny riaditel SSC zabezpeéi zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej

Uloh. Zodpovedna osoba nemodZe byt za vykon svojich uloh postihovana.

oznamenim je uvedenie skutoCnosti, o kiorych sa fyzicka osoba dozvedela

v stvislosti s vykonom svojej prace a ktoré sa tykaju protispoloZenskej Cinnosti,

kvalifikovanym oznamenim je oznamenie, kioré méze prispiet alebo prispelo

k objasneniu zavaznej protispoloéenskej Einnosti alebo k zisteniu &i usvedCeniu jej

pachatela,

zavaznou protispolocenskou ¢innost'ou protipravne konanie, ktorym je

1. trestny ¢in po$kodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej Unie podla § 261 az
263 Trestného zaékona, trestny ¢&in machinacii pri verejnom obstaravani
a verejnej] draZbe podla § 266 az 268 Trestného zakona, trestné Ciny
verejnych &initelov podla § 326 az 327a Trestného zdkona alebo trestné Ciny
korupcie podla § 328 az 336b Trestného zakona,

2. trestny &in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevySujucou tri roky,

3. spravny delikt, za ktory moZno ulozit pokutu s hornou hranicou urcenou
vypoétom,

4. spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmene] 30 000 eur,

chranenym oznamovatelfom je osoba, ktora podla zakona urobila kvalifikovane

oznamenie, o Com jej prokurator alebo organ prislusny na konanie v spravnom

delikte doruci pisomné oznamenie o poskytnuti ochrany,

odvetnou ¢innost'ou je akékolvek konanie alebo opomenutie, ku ktorému

dochédza pri pracovnej Sinnosti (v pracovnom kontexte), je vyvolané oznamenim

a oznamovatelovi alebo tretej osobe spdsobuje alebo mdze spbsobif

neopodstatneny ujmu.

Clanok 3
Podavanie oznameni

Oznamenie SSC moZno podat Ustne zodpovednej osobe alebo pisomne

prostrednictvom:

a) e-mailove] adresy oznamovatel@ssc.sk, ktora je dostupna 24 hodin denne
a pristupna len zodpovednym osobam,

b) postovej adresy SSC MiletiCova 19, 826 19 Bratislava s oznacenim na obalke
NEOTVARAT - OVKKR,

c) Ustne podanie, kedy pri oznameni skutoCnosti vyhotovi zodpovedna osoba
zaznam podla vzoru €. 1 tejto smernice, pricom pontkne oznamovatelovi
moZnost skontrolovat jeho obsah, pripadne ho opravit, a potvrdit’ ho svojim
podpisom.

Oznamenie mozno podat aj externymi kanalmi prostrednictvom:
a) policie,



b) prokuratdry,
c) spravnych a kontrolnych organov.

Oznamenie obsahuje informaciu o protispolo€enskej ¢innosti, ktord sa
oznamovatel dozvedel pri vykone svojej préce a v dobrej viere sa domnieva, Ze
ohrozuje verejny zaujem, hospodarenie i dobré meno SSC.

Oznamenie musi byt itatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aki
protispoloCenski ¢innost' poukazuje.

Aby bolo mozné dékladne preverit oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial je to

moZné, poskytnut vo svojich oznameniach nasledovné informacie:

a) detailny popis skutku so véetkymi znamymi podstatnymi skutoénostami (o sa
stalo, kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd'),

b) ako oznamovatel ziskal informacie, ktoré su predmetom oznamenia,

c) &iexistuji svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovat),

d) & ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podkiady alebo dékazy (doloZit),

e) ¢&i oznamovate! o tejto zaleZitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym,

f) totoZnost a kontakiné Udaje oznamovatefa - ak sa oznamovatel rozhodne
podat oznamenie anonymne, svoju totoznost neuvadza. Ak oznamovatel
poda podnet anonymne, méZe zamestnavatelovi uviest anonymny emailovy
kontakt, prostrednictvom ktorého mdze nadalej komunikovat' a zodpovedat
na pripadné otazky. Zamestnavatel je zaroven povinny potvrdit prijatie
oznamenia a informovat oznamovatela o vysledku preSetrenia oznamenia
prostrednictvom tejto emailovej adresy.

6. Podanie oznamenia SSC nezbavuje oznamovatela povinnosti oznamenia alebo

1.

prekazenia trestného &inu podla Trestného zakona.

Clanok 4
Prijimanie a evidencia oznameni

Oznamenie sa podava zodpovednej osobe a je ho mozné podat aj anonymne. Ak
je podané inému zamestnancovi &i organizatnej zlozke SSC, ten ho bezodkladne
doruéi zodpovednej osobe spdsobom uvedenym v ¢lanku 3 bod 1 tejto smernice.
Zarovef je povinny zachovavat mi¢anlivost o skutoCnostiach, ktoré sa dozvedel
v slvislosti s oznamenim, predovSetkym o skutoCnostiach, ktoré by mohli
identifikovat oznamovatela, pripadne dotknuté osoby.

Zodpovedna osoba je povinna prijat kaZdé oznamenie a zdrzat sa akéhokolvek
konania, ktoré by branilo jeho podaniu &i prevereniu.



Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii oznameni
oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti a najneskdr do 7 kalendarnych dni
potvrdi oznamovatelovi prijatie oznamenia.

Evidencia podla vzoru ¢. 2 tejto smernice sa vedie v elektronickej podobe a je
dostupna vyluéne zodpovednej osobe a generalnemu riaditefovi SSC. Zodpovedna
osoba ju chrani pred stratou, znicenim, poskodenim, zneuzZitim alebo inym
neopravnenym nakladanim, pricom dba na to, aby sa zamedzi pristup
neopravnenych oséb k nej.

Oznamenie je uloZzené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukonceni
preverovania oznamenia je pisomna dokumentacia uloZena v zapecatenej obalke
a uloZena v priruénej registratire zodpovednej osoby v uzamknutej skrini.

Oznamenie sa eviduje po dobu najmenej tri roky v rozsahu:

a) poradoveé Cislo oznamenia podia poradia jeho dorucenia a roku dorucenia,
b) datum doruc¢enia oznamenia,

c) ak oznamenie nebolo anonymné, meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
d) predmet oznamenia,

e) vysledok preverenia ozndmenia,

f) datum skonéenia preverenia ozhnamenia.

Clanok 5
Preverovanie oznameni

Zodpovedna osoba posldi na zaklade obsahu a dal$ich znakov podaného
oznamenia, ¢i ide o0 oznamenie o protispolocenske] Ccinnosti, oznamenie
o zavaznej protispolotenskej Cinnosti alebo iné podanie, a rozhodne o dalsom
postupe.

Zodpovedna osoba je povinna preverit kazdé oznamenie do 90 kalendarnych dni
odo dita jeho prijatia. Tuto lehotu moZno predizit o dal$ich 30 kalendarnych dni,
ak si to vyZzaduje narocnost preverenia. Zodpovedna osoba o prediZzeni lehoty
musi pisomne upovedomit oznamovatela, pri¢om to musi zddvodnit.

V pripade potreby dopinenia alebo spresnenia oznamenia zodpovedna osoba
bezodkiadne vyzve oznamovatela na doplnenie alebo upresnenie v primeranej
lehote na uskutolnenie tohto tkonu. V pripade, Zze bude doplnenie alebo
spresnenie vykonané po uplynuti lehoty podfa €lanku 5 bod 2 tejto smernice
urenej na preverenie oznamenia, zodpovedna osoba zalne preverovanie
oznamenia ako nové oznamenie.



10.

Oznamenia preveruje zodpovednd osoba. Ak je to nevyhnutné, méZe si prizvat
k prevereniu aj dalSieho zamestnanca. Prizvany zamestnanec je viazany
povinnostou micanlivosti o totoznosti oznamovatela a dotknute] osoby ako aj
o obsahu oznamenia.

Oznamenie nesmie preverovat osoba:

a) proti ktorej oznamenie smeruje, ani osoba v jej riadiace] posobnosti,

b} ktora sa ztéastnila na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia,

c} o ktorej nepredpojatosti mozno mat dévodné pochybnosti vzhladom na jej
vztah k oznamovatelovi alebo k predmetu oznamenia.

Ak oznamenie nemdze preverit zodpovedna osoba z d&vodov uvedenych
v predchadzajicom bode a zaroven nemoZno uplatnit’ ¢lanck 2 pismeno b) tejto
smernice, o prisludnosti na jeho preverenie a nasledné vybavenie rozhoduje
generalny riaditef SSC.

Véetky organizacné zlozky a vSetci zamestnanci SSC su na zéklade Ziadosti
zodpovednej osoby povinni poskytnGf sU&innost pri preverovani oznamenia,
prerokovani vysledkov preverenia a spisani zapisnice z preverenia oznamenia.

Osoba preverujica oznamenie je opravnena:

a) vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky
vlastnenych, v sprave alebo vyuZivanych zamestnavatelom,

b) vyzadovat predloZenie originalov dokladov, zaznamov dat na pamatovych
médiach, ich vypisov, vyjadrenia a ostatné informacie potrebné na
preverenie oznamenia a na zabezpecCenie ddkazov o pripadnej
protispologenskej innosti,

¢) vyhotovovat kopie originalov dokladov, zaznamov dat na pamatovych
meédiach, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na
preverenie oznamenia ana zabezpelenie dbkazov o pripadnej
protispoloéenskej ¢innosti a nakiadat' s nimi,

d} vyzadovaf od preverovaného (osoby, organizaénej zloZky) a zamestnavatela
sucinnost potrebnt na preverenie oznamenia.

O prevereni oznamenia sa vyhotovi zapisnica podfa vzoru €. 3 tejto smernice.
Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia generaineho
riaditela SSC zaslanim tejto zapisnice do 7 kalendarnych dni odo dna jej
vyhotovenia a podpisania.

Ak sa preverovanim preukazalo oznamenie ako opodstatnené, zodpovedna osoba
v zapisnici navrhne opatrenia na napravu, organizanu zloZku, ktora ich ma
vykonat aterminy, dokedy tak ma spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty
zodpovedna osoba poziada prisiudnu organizalni zloZzku o informaciu o realizacii
prijatych opatreni.
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12.

Zodpovedna osoba pisomne oboznami oznamovatefa s vysledkom preverenia
oznamenia a s opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, do 10
kalendarnych dni od skonenia preverenia oznamenia. Ak bolo preverenie
oznamenia skonfené postipenim veci na vybavenie podfa Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyZiada vysledok vybavenia
v rozsahu, ako to umoZiiuje osobitny predpis ado 10 kalendarnych dni od
dorugenia tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatela.

Oznamenie, kioré preukazatelne nebaolo urobené v dobrej viere sa moze podla
konkrétnych okolnostl pripadu povazovat za zavazné poruSenie pracovnej
discipliny.

Clanok 6
Odvetné opatrenie a ochrana zamestnanca

Qdvetné opatrenia voti oznamovatelom s( zakazané. Nikto nemédZze byt
vystaveny diskriminacii, disciplindrnemu konaniu, strate zamestnania ¢&i inému
postihu za oznamenie protispolocenskej ¢innosti podané v dobrej viere alebo za
odmietnutie podielat sa na protispolo&enskej ¢innosti. To neplati, ak sa tento
oznamovatel podielal na oznamovane] protispoloenskej Cinnosti a poruseni
suvisiacich pravidiel a predpisov.

Odvetna &innost zahffa najma hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu,
izolaciu od ostatnych zamestnancov, poniZzovanie, zamedzenie kariérneho
postupu, dotasné prelozenie bez siGhlasu zamestnanca, nepriaznivé pracovné
hodnotenie alebo referencie, pokarhanie, znevyhodnenie, pred&asné ukoncenie
pracovnopravneho vztahu na dobu uréitd zo strany zamestnavatela, ukoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, znevaZovanie doéstojnosti,
ohovaranie ainé poskodenie dobrej povesti, odvolanie zfunkcie veduceho
zamestnanca, uéelovi zmenu miesta vykonu prace, Sikanovanie alebo iné formy
obtaZzovania alebo diskriminacie.

Za odvetnd éinnost sa nepovaZuje pracovny ukon suvisiaci so skonéenim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je
dosledkom pravnej skutoénosti, ktora nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia
zamestnavatela alebo preukazatelne nestvisi s ozndmenim zamestnanca
o protispolocenskej ¢innosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skonCenie pracovného pomeru alebo zmena
pracovného pomeru sa uskutofhuje ako odvetna cCinnost, ma pravo oznamit
podozrenie o odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe este pred jej uskutocnenim.
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Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatela o tom, Ze sa
proti nemu uplatfiuje odvetna &innost.

Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej ¢innosti sa
primerane pouZiju ustanovenia ¢lanku 3, 4 a 5 tejto smernice.

Zodpovedna osoba je povinna podat spravu o vysledku preverenia oznamenia
o odvetnej ¢innosti do 7 kalendarnych dni od ukonéenia preverenia oznamenia
o odvetnej ¢innosti generalnemu riaditelovi SSC a dotknutému zamestnancovi. Ak
sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, zodpovedna osoba navrhne
v nej napravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej Cinnosti na
pracovisku.

Vocéi osobe, ktora uplatiuje odvetné opatrenie sa uplatnia primerane sankcie
v zmysle zakona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej
ginnosti.

Oznamovatel, ktory podal oznamenie o zavaznej protispologenskej Cinnosti
organu &innému v trestnom konani alebo spravnemu organu, méze poZiadat
o preventivhu ochranu podla § 3 a4 zakona vramci trestného konania alebo
podla § 5 a6 zakona v ramci konania o spravnom delikte (status chraneného
oznamovatela).

Ustanovenia bodov 1 az 9 tohto &lanku sa primerane vztahuju aj na blizku esobu
oznamovatela, zodpovednu osobu a daldich zamestnancov, ktori spolupracuj pri
preverovani oznamenia.

Clanok 7
Povinnost zachovavat’ mléanlivost’

Zodpovedna osoba, zamestnavatel, zamestnanci a spolupracujice osoby su
povinni pri preverovani oznamenia zachovavat micanlivost o totoZnosti
oznamovatela, toho, proti komu oznamenie smeruje a o skuto€nostiach, o ktorych
sa dozvedeli pri prijimani a preverovani oznamenia. Zodpovedna osoba vZdy
kontaktuje oznamovatela tak, aby nedoslo k prezradeniu jeho identity (e-mailom,

osobne alebo telefonicky).

Povinnost zachovavat mi¢anlivost o totoZnosti oznamovatela trva aj po ukoncéeni
vnutorného preverovania alebo vySetrovania organov Cinnych v trestnom konani,
a to aj vtedy, ak sa podozrenie z protispoloenskej Cinnosti nepreukazalo, ako aj
po ukonéeni pracovného pomeru s oznamovatefom.



Clanok 8
Spraclvanie osobnych Gdajov a ochrana osobnych udajov
oznamovatela

Pri spractvani osobnych Udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa
postupuje podla osobitného predpisu, ktorym je Nariadenie Eurdopskeho
parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani
osobnych udajov a o vofnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) zo diia 27.04.2016 a zakon €.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov v zneni neskorsich predpisov.

Zodpovedna osoba na Géely evidencie a preverovania oznamenia spracuva

osobné udaje v rozsahu:

a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatefa a organizatna zlozka, do ktorej je
oznamovatel zaradeny,

b) meno, priezvisko osoby, vo&i ktorej je oznamenie podané anazov jgj
pracovného miesta a organizaéna zlozka, na ktorej je osoba zaradena,

c) meno, priezvisko osoby, ktora podava zodpovednej osobe k oznameniu
vysvetlenie a nadzov jej pracovného miesta a organizacnej zlozky, do kiorej je
zaradena.

Osobneé (daje uvedené v bode 2 sa uchovavajlu pat rokov odo dna prijatia
oznamenia.

Oznamovatel poskytuje take osobné Udaje, ktoré su pravdivé a aktualne, aby sa
nezmarilo preverovanie.

Oznamovatel ma pravo:

a) Ziadat o pristup k svojim osobnym uadajom,

b} Ziadat o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spractivania svojich osobnych
udajov,

c) namietat spracuvanie svojich osobnych udajov,

d) podat navrh na za&atie konania na Urade na ochranu osobnych udajov SR,



Clanok 9
Zavereéné ustanovenia

Neoddelitelnou stcastou tejto smernice su vzory €. 1 az 3.
Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov SSC.

Kontrolu dodrziavania tejto smernice vykonavaju povereni zamestnanci
generalnym riaditelom SSC alebo nadriadeny organ.

NedodrzZiavanie postupov, zasad a povinnosti vyplyvajucich z tejto smernice sa
povazuje za poru$enie pracovnej discipliny vzmysle Zakonnika prace
a Pracovného poriadku SSC.

Tato smernica nadobuda platnost driom jej podpisania a ucinnost dhiom
15.12.2022.

SLOVENSKA SPRAVA CIEST
Miletizova 19
. 826 19 BRAT!SLAV@"

Ing. Iva
generalny riaditel SSC
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Vzor ¢. 1
k smernici o ochrane oznamovatefov a preverovani PSC

(

l SLOVENSKA SPRAVA CIEST

liledfova 19, 226 18 Brazdzlavz

ZATNAM
p dsinom oznameni

Oscbné ndajz oznamovatela®:
hi=mo z priezvizko:

Adraza:

Eontaiet

We=o'predmet ozndmenia:
(cmeruis proti — conalenis subjskn, resp. poukazovans nedoziarky)

Navrhovans dokazy, svedkovia

Frilohy:

LI=n3 2 podpisy ozzamovetelz® a pritomemych ozth:

Daztum 2 miesto: Vyhotowik

e B e e e et
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Vzor €. 3
k smernici o ochrane oznamovatelov a preverovani PSC

SLOVENSKA SPRAVA CIEST

Afleticova 19, 326 19 Bratislava

Cizlo:

ZAPISNICA
Z preverenia oznamenia ¢. XX RRRR
Predmet/droh oznamenia:
Oznamovatel™:
Preverovany subjelt:
Zistené skutofnosti:
(Lviasf objskzivag sisceny shirkony seay £ odvolanim na ozulmenis. pravie Dredpisy, Wikiorns organzarng

neray, preverovany dokwneszdciy, iformdcie avysvstlenia darbrugich 0555 Zodnoveaiosy sreverovagich
suRjelzoy, mrivadis ristens nedoctatiy a pociybenia)

“sjadrenie preverovanych sabjelctos:
Vyzledok preverovania podmetu:

{Lyiest aledly preverovania podney, privadns jeho spodaamenodd, pri zolladnat oprdvnagich ndnisiok
sreverovogch subjeko/omamovarela)

Odporotania-
Lvizzf odporifmiandprmyné opatrenia Ma odooyansenis cinterioh shurocnastt o zepmin solnenia )

FPostipenie OCTE/Spravay orgin: fno'nie

Oboznimenie cznamovateFa s viledlom preverovania:
[Bndzob choidmenia devww, privadne podsic acnamsraiein)

Zoznam priloh zapiznice:

Dfiest0 a3 damem mieno, priezvizios
a podriz zedpovedns] ozaby
T pr=z s yrav e sl a Pty oy memEST s
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