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UCEL SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

MZDY A PERSONALISTIKA

1. Uéel spracovania osobnych udajov:

Ugelom spractvania osobnych Gdajov dotknutych oséb (zamestnancov spolognosti) je: plnenie
povinnosti zamestnavatela v suvisiacich s pracovnym pomerom, alebo obdobnym vztahom (napr. na
zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych vztahov
spracovanie pracovnej agendy prevadzkovatela (automatizovana a neautomatizovana forma
spracuvania), ktora obsahuje najmd osobné Udaje suvisiace s kvalifikaciou a profesionalnymi
skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska prace, ktord zamestnanec
ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval, a dalej najma:

a) spracuvanie osobnych udajov personalnej a mzdovej agendy,

b) spracuvanie osobnych Udajov dotknutych oséb - uchadzaov ozamestnanie za ucelom
vyberového konania,

c) spracuvanie osobnych udajov pre ucel odvodov do socialnej poistovne,

d) spracuvanie a poskytovanie osobnych udajov pre ucel odvodov do zdravotnej poistovne,

e) spracuvanie a poskytovanie osobnych tdajov pre ucel odvadzania dane FO,

f) spracuvanie a poskytovanie osobnych udajov pre u€el odvodov do déchodkovych

spravcovskych spolo¢nosti,

spracuvanie osobnych udajov pre ucel odvodov do doplnkovych déchodkovych spoloénosti,

spracuvanie pre ucel poskytnutie prispevku na rekreaciu - rekreacné poukazy,

spracuvanie osobnych Udajov pre ucel poskytnutia prispevku na Sportovu ¢innost dietata,

spracuvanie osobnych udajov zamestnancov za ucelom evidencie v odborovej organizacii,

spracuvanie, postupovanie alebo zverejfiovanie osobnych udajov dotknutych oséb,

spracuvanie osobnych udajov za uéelom organizacie a evidencie ucasti zamestnancov na

Skoleniach, ktoré organizuje prevadzkovatel,

m) spracuUvanie osobnych udajov neuspednych uchadzaov o zamestnanie pre pripadné
buduce kontaktovanie v pripade volnej pracovnej pozicie,

n) Spracuvanie osobnych udajov za u¢elom poskytovania elektronickej vyplatnej pasky.
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2. Zakonnost’ spracuvania osobnych udajov:
Osobné udaje sa spracovavaju v bode a) na zaklade &lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia, €l. 6 ods. 1
pism. b) Nariadenia plnenie pracovnej zmluvy alebo dohody zakladajucej iny pracovnopravny vztah
(dohoda o brigadnickej praci Studentov, dohoda o pracovnej &innosti, dohoda o vykonani prace)
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov). Uplatiiuje sa vynimka zo zakazu spracuvania osobitnych
kategérii OU podra ¢&l. 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia (spracuvanie je nevyhnutné na ugely plnenia
povinnosti a vykonu osobitnych prav prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného
prava a prava socialneho zabezpecenia a socialnej ochrany)

Osobné udaje sa spracovavaju v bodoch b) - j) a m) na zéklade €lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia
Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov).
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Osobné udaje sa spracovavaju v bodoch k) a |) na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych
Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov).

Osobné udaje sa spracovavaju v bode n) na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych
Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov).

Osobné udaje sa spracovavaju v bode o) na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych
udajov a o vofnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov).

3. Zakonna povinnost’ spracuvania osobnych udajov:
a) spracuvanie osobnych udajov personalnej a mzdovej agendy:

e zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace, v zneni neskorsich predpisov,

e zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegadlnom zamestnavani, v zneni
neskorsich predpisov,

e zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov zakona,

e zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (napr. §60,
141),

e zakona €. 43/2004 Z. z. o starobnom ddéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (napr. 54a),

e zakona €. 511/1992 Z. z. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v sustave Uzemnych
finan€nych organov v zneni neskorSich predpisov,

e zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (napr. §32,
36,37,38, 39),

e zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o0 zmene zékona o poistovnictve v
zneni neskorsich predpisov (napr. §13, 24),

e zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

e zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e zakona €. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich
zakonov,

e zakona €. 553/2003 Z. z. Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

e zakona €. 369/1990 Zb. Zakon Slovenskej narodnej rady o obecnom zriadeni,

e zakona €. 351/2011 Z. z. Zakon o elektronickych komunikaciach,

e zakona €. 552/2003 Z. z. Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme,

e zakona ¢&. 305/2013 Z. z. Zakon o elektronickej podobe vykonu pésobnosti organov
verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e- Governmente),

e zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do ¢asnej pracovnej neschopnosti
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zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

b) spraclivanie osobnych udajov dotknutych osdb - uchadzaCov ozamestnanie za ucelom
vyberového konania:
e zdkon €. 311/2001 Z. z.,
e zakon €. 18/2018 Z. z.,
e zakona €. 552/2003 Z. z.,
e zakona €. 369/1990 Zb.

c) spracuvanie osobnych udajov pre Ucel odvodov do socialnej poistovne:
e zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
e zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dbéchodkovom sporeni v zneni neskorSich
predpisov,
e zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v z.n.p.

d) spracuvanie a poskytovanie osobnych udajov pre uc¢el odvodov do zdravotnej poistovne:
e zakon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona &. 95/2002
Z. z. o poistovnictve a o,

e) spracuvanie a poskytovanie osobnych tdajov pre ucel odvadzania dane FO:
e z&kon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

f) spracuvanie a poskytovanie  osobnych udajov pre uc€el odvodov do déchodkovych
spravcovskych spolo¢nosti:
e zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

e zakon C&. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni v zneni neskorSich
predpisov,

g) spracuvanie osobnych udajov pre ucel odvodov do dopinkovych déchodkovych spolo¢nosti:
e zakon €. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v z.n.p.

h) spracuvanie pre ucel poskytnutie prispevku na rekreaciu - rekreacné poukazy, a

i) spracuvanie osobnych udajov pre ucel poskytnutia prispevku na Sportovu €innost’ dietata,

j) spracuvanie osobnych udajov zamestnancov za ugelom evidencie v odborovej organizacii,
e zakon €. 311/2001 Z. z.

k) spracuvanie, postupovanie alebo zverejfiovanie osobnych udajov dotknutych osob,
e podla §9 ods.3 zakona 211/2000 o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii),
e podla zakona 18/2018 o ochrane osobnych udajov,
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4. Zoznam osobnych udajov:
a) Pre UcCel personalnej a mzdovej agendy sa spracuvaju v rozsahu:

Meno, priezvisko, titul, rodné &islo (datum narodenia), rodné meno, miesto narodenia, stav,
osobné ¢Cislo, &islo oblianskeho preukazu, osobné Udaje o dosiahnutom vzdelani, kvalifikaciach
a absolvovani kurzov, stupen jazykovych schopnosti a vedomosti, pripadne inych udajov o vzdelavani
a zvySovani kvalifikacie, ktoré su potrebné na posudenie alebo doloZenie kvalifikacie, pre danu
pracovnu poziciu, pracovné hodnotenie, hodnotenie kvality prace, udaje o pridavkoch na deti, poistenie
lieCebnych nakladov (eurépsky preukaz poistenca), osobné uUdaje tykajuce sa ochrany zdravia
a bezpecnosti pri praci, zivotopis, pohlavie, podpis, osobné udaje z vypisu registra trestov, registracia
pracovnych urazov a choréb z povolania, osobné udaje tykajuce sa platovych nalezitosti, dani
a odvodov podla osobitnych zakonov, ¢Cislo telefonu a e-mailu, zrazené preddavky na dan a na
nezdanitelnd Cast zakladu dane, nezdanitelnd Cast zakladu dane na manzelku (manzela),
zamestnanecka prémia a dafiovy bonus, ro€né zuctovanie, poistné na déchodkové zabezpecenie,
zdanitelné prijmy, identifikacné Cislo socialneho zabezpedenia, adresa trvalého/prechodného pobytu,
ak ho dotknuta osoba ma, prispevky na starobné déchodkové sporenie, doba trvania pracovného
pomeru, druh vykonavanych prac, udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej nahrade
mzdy a nahrade za €as pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov, udaje
o0 bankovom ucte, vymeriavaci zaklad zdravotného poistenia, preddavok na zdravotné poistenie, iné
odmeny za pracu, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym organom,
penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych
organov, nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového
sporenia alebo ich preddavky, Statnych socialnych davok, ro¢ny uhrn vyplateného déchodku, udaje o
pracovnej neschopnosti, Udaje o délezitych osobnych prekazkach v praci, idaje o zmenenej pracovnej
schopnosti, udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, -
udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodi€och deti v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia,
rodné ¢&islo, adresa, udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob&anov, udaje o Cerpani
materskej dovolenky a rodi€ovskej dovolenky.

b) Pre ucel evidencie uchadzalov pri vyberovych konaniach sa spractvajd v rozsahu:
Titul, meno, priezvisko, datum narodenia, adresa trvalého pobytu, dosiahnuté vzdelanie,
podpis, iné udaje nachadzajuce sa v Zivotopise,

C) spracuvanie osobnych udajov pre u€el odvodov do socialnej poistovne:

bezné osobné udaje napr.:

identifikacné udaje (napr. meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul, podpis, rodné ¢&islo, datum
narodenia, miesto a Stat narodenia, adresa trvalého pobytu,adresa prechodného pobytu, Statna
prislusnost, rodinny stav totoZnosti);

Udaje tykajuce sa pracovnopravneho vztahu (napr. udaj o tom od kedy pracovny pomer trva, udaj o
pracovnej pozicii a zaradenie na organizaénom Utvare, Udaje o pracovnej naplni a jej zmenach, udaj o
mieste vykonu prace, Udaje o dobe trvania pracovného pomeru - na dobu neurc¢itd/ uréitd)

Osobitna kategéria OU - tdaj o zdravi ( PN, rozhodnutie o invalidite, ZTP, tehotenstvo)
d) spracuvanie a poskytovanie osobnych udajov pre ucel odvodov do zdravotnej poistovne:

bezné osobné udaje napr.:
identifikacné udaje (napr. meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul, podpis, rodné ¢Cislo, datum
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narodenia, miesto a $tat narodenia, adresa trvalého pobytu,adresa prechodného pobytu, Statna
prislusnost, rodinny stav totoznosti);

Udaje tykajuce sa pracovnopravneho vztahu (napr. udaj o tom od kedy pracovny pomer trva, udaj o
pracovnej pozicii a zaradenie na organizatnom utvare, Udaje o pracovnej napini a jej zmenach, udaj o
mieste vykonu prace, udaje o dobe trvania pracovného pomeru - na dobu neur€itd/ urcitu)

Osobitna kategéria OU - Gdaj o zdravi ( PN, rozhodnutie o invalidite, ZTP, tehotenstvo)

e) spracuvanie a poskytovanie osobnych Udajov pre ucel odvadzania dane FO:
bezné osobné udaje napr.:

identifikacné udaje (napr. meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul, podpis, rodné Ccislo, datum
narodenia, miesto a $tat narodenia, adresa trvalého pobytu, adresa prechodného pobytu, Statna
prislusnost, rodinny stav totoZnosti); prijmy a odvody

f) spracuvanie a poskytovanie osobnych udajov pre ucel odvodov do dbéchodkovych
spravcovskych spolo¢nosti:

bezné osobné udaje napr.:

identifikacné udaje (napr. meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul, podpis, rodné Ccislo, datum
narodenia, miesto a S$tat narodenia, adresa trvalého pobytu, adresa prechodného pobytu, Statna
prislusnost, rodinny stav totoznosti);

g) spracuvanie osobnych udajov pre ucel odvodov do doplnkovych déchodkovych spolo¢nosti:
bezné osobné udaje napr.:

identifikané udaje (napr. meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul, podpis, rodné Ccislo, datum
narodenia, miesto a Stat narodenia, adresa trvalého pobytu, adresa prechodného pobytu, Statna
prislusnost, rodinny stav totoZnosti);

h) spracuvanie pre ucel poskytnutie prispevku na rekreaciu - rekreané poukazy:

Meno, priezvisko, datum narodenia, osobné Cislo, kontaktné udaje, adresa, miesto rekreacie a termin,
cena, mend a priezviska rodinnych prislusnikov, vztah k zamestnancovi,

i) spracuvanie osobnych udajov pre ucel poskytnutia prispevku na Sportovu ¢innost dietata:

Meno, priezvisko, osobné €&islo zamestnanca, druh 3portovej &innosti, vy3ka prispevku, doklad o
zaplateni, meno a priezvisko dietata,

j)  spracuvanie osobnych udajov zamestnancov za u¢elom evidencie v odborovej organizacii:
Meno, priezvisko, osobné &islo zamestnanca,
k) spracuvanie, postupovanie alebo zverejhovanie osobnych udajov dotknutych osob,

zamestnancov spravy vrozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, odborny utvar, miesto
vykonu préace, telefonne Cislo, faxové &islo, emailova adresa aidentifikacné Udaje spravy za ucelom
plnenia pracovnych a funkénych povinnosti dotknutej osoby podla § 78 ods. 3 zakona €. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov,

Aktudlne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Pred pouzitim skontrolujte aktualnost tohto dokumentu
s elektronickou formou umiestnenou v zdiefanom prieginku M:\\ORGANIZACNE NORMY.

Vytlaené dia: 27. 3. 2026 Strana: 5/10



Q L . Slovenska sprava ciest
SLOVENSKA SPRAVA CIEST Dubravska cesta 1152/3
841 04 Bratislava

Informaény systém — Mzdy a personalistika

Uginnost od: 05.01.2026 Klasifikacia informacii: *INTERNE* Verzia: &. 1

I) spracuivanie osobnych udajov za u¢elom organizacie a evidencie ucasti zamestnancov na
Skoleniach, ktoré organizuje prevadzkovatel,

Meno, priezvisko, osobné &islo zamestnanca, podpis

m) spraclvanie osobnych Udajov neuspeSnych uchadzacov o zamestnanie pre pripadné
buduce kontaktovanie v pripade volnej pracovnej pozicie.

Titul, meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, telefénne &islo, e- mail, vzdelanie, znalosti a iné udaje
obsiahnuté v Zivotopise.

5. Dotknuté osoby:
Uchadzaci o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyzivované deti
zamestnancoy, rodi€ia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci.

6. Lehoty ulozenia osobnych udajov:
o Statistika a prehlady miezd (rekapitulécie):
o Roé&né - 10 rokov
o Kratkodobé 5 rokov
e Mzdové listy - 20 rokov,
e Vyplatné listiny - 10 rokov,
¢ Rodinné pridavky a materské prispevky - 5 rokov
e Prehlasenia k dani zo mzdy - 10 rokov,
e Iné zrdZky zo mzdy - 5 rokov,
e Podklady k mzdam - 5 rokov,
e Osobné spisy:
o Osobné spisy zamestnancov (od narodenia zamestnanca) - 70 rokov
o Osobné spisy zamestnancov na dohodu (od narodenia zamestnanca) - 70 rokov,
e Register zamestnancov - A
e Evidencia:
o Dochadzky - 3 roky,
o Dovoleniek - 3 roky,
e Popisy pracovnych ¢innosti - 5 rokov,
e Dohody:
o o verejnoprospednych pracach - 5 rokov,
o 0 brigadnickej praci Studenta — 10 rokov,
o o praxi Studentov — 3 roky,
e Vyberové konanie — 5 rokov,
e Ziadosti o prijatie do zamestnania — zamietnuté — 3 roky,
e Osobné karta zamestnanca o zverenych hodnotach — 1 rok po rozviazani pracovného pomeru,
e Dokumenty (dohody) o hmotnej zodpovednosti (po strate platnosti) - 5 rokov,
o Evidencia o preSkoleni a ziskani odbornej kvalifikacie - 10 rokov,
e Pracovno-pravne spory — A — 10 rokov,
e Socialna starostlivost:
o Socialne poistenie — davky, prihlasky, odhlasky, zmeny - 10 rokov,
o Pracovna neschopnost — evidencia, Statistika - 5 rokov,
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o Materska dovolenka a neplatené volno — evidencia - 5 rokov,
o Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie - 5 rokov,
o Déchodkové zabezpecenie — 10 rokov,
o  Zdravotné poistenie — 10 rokov,

o Doplnkové déchodkové poistenie — 10 rokov,
e Bezpelnost a ochrana zdravia pri praci:
o Pracovné drazy:
» Tazké a smrtelné — A — 10 rokov,
= [ahké — 5 rokov,
= Vstupné a periodické Skolenia BOZP a PO — zaznamy — 5 rokov,
e Skolenia pre zamestnancov Uradu - 5 rokov,
e Sluzobné cesty - spravy :
o  Zahraniéné — 10 rokov,
o  Tuzemské — 5 rokov,
o  Odmeny — 5 rokov,
e Pracovny &as:
o  Znizenie pracovného Uvazku — 5 rokov,
o VedlajSia pracovna ¢€innost — 5 rokoy,
o  Sluzobné (Uradné) preukazy — evidencia — 5 rokov,
o Dokumenty pouzivané pri ochrane osobnych tdajov (suhlasy so spracovanim osobnych tdajov

dotknutych oséb, iné dokumenty) - 3 roky,
e Zapisy o porusSeni pracovnej discipliny - 3 roky po skon€eni pracovného pomeru s dotknutym
zamestnancom,

e Zaznam z kamerového systému so zaznamom o poruSeni bezpeé&nosti prace, pracovnej
discipliny - 3 roky po skon&eni pracovného pomeru s dotknutym zamestnancom,

e Zaznamy z technickych zabezpelovacich zariadeni a automatizovanych informacnych
systémov so zaznamom o porudeni pracovnej discipliny (logy — zaznamy o priebehu innosti
pouzivatela v automatizovanom informa&nom systéme, zdznam o vstupoch a vystupoch do
priestorov prevadzkovatela) - 3 roky po skonleni pracovného pomeru s dotknutym
zamestnancom,

¢ Protokoly o vySetrovani bezpe€nostnych incidentov so zavermi o poruseni pracovnej discipliny
dotknutého zamestnanca- 4 roky po skon&eni pracovného pomeru s dotknutym zamestnancom,

e Bezpelnostna dokumentacia ochrany objektu (po strate platnosti) - 5 rokov,

o Dokumentacia na ochranu osobnych udajov (technické a organizaéné opatrenia, postupy pri
ochrane osobnych udajov (po strate platnosti) - 4 roky,

e Zapisy z vySetrovani bezpe€nostnych incidentov - 4 roky,

o Dokument o prenose osobnych udajov podla § 26 zédkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov - 3 roky,

e Oznamenie podla § 25 zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v suvislosti s opravou, vymazanim alebo obmedzenim
spracuvania osobnych udajov - 3 roky,

e Dokumenty o oznameni dotknutej osoby o namietke pri spracovani osobnych udajov podla §
27 zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov - 3 roky,

o Dokumenty tykajuce sa oznamenia protispolocenskej ¢innosti podla zakona ¢. 307/2014 Z. z. o
niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej &innosti v zneni
neskorsich zakonov - 5 rokov,
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e Zaznamy o sprostredkovatelskych &innostiach podla § 37 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (po strate platnosti)- 3 roky,

e Posudenia primeranej Urovne bezpecnosti (analyza rizik, audit ochrany osobnych tdajov) podla
§ 39 ods. 2 zakona (po strate platnosti) - 3 roky,

e Oznamenia o poruseni ochrany osobnych Udajov podla § 40 a § 41 zakona- 3 roky

e Posudenia vplyvu na ochranu osobnych udajov podla § 42 a §43 zakona (po strate platnosti) -
3 roky,

e Poverenia zodpovednej osoby (po strate platnosti) - 3 roky,

e Pokyny prevadzkovatela pre fyzické osoby konajucej za prevadzkovatela podfa § 39 ods. 4
(poucenia opravnenych oséb) - 3 roky po skoné&eni €innosti,

e UrCenie autentizacie a identifikacie osdb v informacnych systémoch urenych na spracuvanie
osobnych udajov podla § 32 ods. - 3 roky po skonceni platnosti.

e spracuvanie, postupovanie alebo zverejfiovanie osobnych udajov dotknutych oséb, po dobu
trvania pracovného pomeru

e spracuvanie osobnych Udajov za UCelom organizacie a evidencie UCasti zamestnancov na
Skoleniach, ktoré organizuje prevadzkovatel, po dobu trvania pracovného pomeru

e Spracuvanie osobnych udajov za u€elom poskytovania elektronickej vyplatnej pasky - po dobu
trvania pracovného pomeru.

e spracuvanie osobnych Udajov neuspesSnych uchadzacov o zamestnanie pre pripadné buduce
kontaktovanie v pripade volnej pracovnej pozicie - 1 rok od ukon&enia vyberového konania

7. Opravneny zaujem prevadzkovatela:
Spracuvanie osobnych udajov za ucelom opravnenych zaujmov prevadzkovatela sa vykonava pri
nasledujucich uceloch:

a) spracuvanie, postupovanie alebo zverejfiovanie osobnych udajov dotknutych oséb,
8. Postup osobnych udajov do tretich krajin:
Osobné udaje sa do tretich krajin neposkytuju.

9. Technické a organizaéné bezpeénostné opatrenia:

Organizac¢né a technické opatrenia na ochranu osobnych Udajov su spracované v internych
predpisoch prevadzkovatela. Bezpecnostné opatrenia su vykonavané v oblastiach fyzickej
a objektovej bezpecnosti, informacnej bezpec€nosti, Sifrovej ochrany informacii, personalnej,
administrativnej bezpec€nosti a ochrany citlivych informacii, s presne definovanymi pravomocami
a povinnostami uvedenymi v bezpe€nostnej politike.

10. Kategoria osobnych udajov:
Bezné osobné udaje a citliva kategdéria osobnych udajov.

11. Zverejiiovanie osobnych udajov:

Osobné udaje dotknutych oséb — zamestnancov sa zverejiuju podla § 78 ods. 3 zakona €. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych udajov, v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, odborny Utvar,
miesto vykonu préace, telefonne E&islo, faxové Cislo, emailova adresa a identifikacné udaje spravy za
ucelom plnenia pracovnych a funk&nych povinnosti dotknutej osoby.

Aktudlne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Pred pouzitim skontrolujte aktualnost tohto dokumentu
s elektronickou formou umiestnenou v zdiefanom prieginku M:\\ORGANIZACNE NORMY.
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Osobné udaje fyzickych os6b sa zverejiiuju podla §9 ods.3 zakona 211/2000 o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii).

12. Automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania:

Nevykonava sa.

13. Prijemcovia osobnych udajov:

PrisluSna zdravotna poistoviia

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene
zakona o poistovnictve vzneni neskorSich predpisov,
zakon &. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach,
dohlade nad zdravotnou starostlivostou a o zmene a
doplneni  niektorych zakonov vzneni neskorSich

predpisov

Socialna poistoviia

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov

Spravca dane

Zakon €. 511/1992 Z. z. o sprave dani apoplatkov a o
zmenach v sustave uzemnych finanénych organov v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisov

Komeré&né poistovne a banky

Zakon €. 483/2001 Z. z. obankach vzneni neskorsich
zakonov, zakon ¢&. 581/2004 Z. z. o zdravotnych
poistovniach, dohlade nad zdravotnou starostlivostou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov

Urad déchodkového zabezpeéenia

Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov zakon €. 53/2003 Z. z. o organoch 3&tatnej
spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

Exekutor Zakon €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a
exekuénej Cinnosti (Exekuény poriadok ) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Poistovna § 34 zakona, zakon €.8/2008 Z. z. - o poistovnictve v zneni

neskorSich zakonov (zabezpelenie poistenia pre
vlastnych zamestnancov ako sprostredkovatel)

14. Iny opravneny subjekt

Aktudlne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Pred pouzitim skontrolujte aktualnost tohto dokumentu
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InSpektorat prace alebo prisludny organ
dozoru,

Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Organy Statnej spravy a verejnej moci na
vykon kontroly a dozoru (napr. inSpektorat
prace)

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace a o zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych v zneni neskorsich predpisov zakon
€. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o
bezpe€nosti a ochrane zdravia pri prace a ozmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov

Iny opravneny subjekt

Organy verejnej moci, ktoré mézu prijat osobné udaje v
ramci konkrétneho zistovania v stlade s pravom Unie
alebo pravom c&lenského Statu ale nepovazuju sa za
prijemcov; spracuvanie uvedenych uUdajov uvedenymi
organmi verejnej moci sa uskutoCnuje v sulade s
uplatnitefnymi pravidlami ochrany udajov v zavislosti od
Ucelov spracuvania;

Organy ¢inné v trestnom konani

Zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny priadok vzneni
neskorsSich zakonov, Zakon opolicajnom zbore ¢&.
171/1993 Z. z.

Prislusny sud

Zakon ¢&. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok

15. Prava dotknutych osoéb:

Dotknuta osoba ma pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym udajom, ktoré su o nej
spracuvané, ma pravo na opravu osobnych udajov, pravo na vymazanie, alebo obmedzenie
spracuvania osobnych udajov, pravo na prenosnost osobnych udajov, ako aj pravo podat navrh na
zacatie konania dozornému organu. V pripade ak prevadzkovatel spracuva osobné udaje na zaklade
suhlasu dotknutej osoby, dotknuta osoba ma pravo kedykolvek svoj suhlas so spracuvanim osobnych
udajov odvolat. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania osobnych udajov zalozeného
na suhlase pred jeho odvolanim. Dotknuta osoba mdze uplatnit svoje prava zaslanim emailu na adresu
prevadzkovatela , alebo pisomne na adresu prevadzkovatelfa uvedenu v uvode. Vybavovanie prav
dotknutych o0s6b sa zabezpecluje individualne prostrednictvom zodpovednej osoby, ktoru poveril
prevadzkovatel dohladom na ochranu osobnych udajov.
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