DODATOK ¢. 1/2024

k Podnikovej kolektivhej zmluve Slovenskej spravy ciest na roky 2022 — 2025

Nazov:

Sidlo:

Statutarny organ:
Pravna forma:

ICO:

(dalej len ,Dodatok®)

uzatvoreny medzi zmluvnymi stranami:

SLOVENSKA SPRAVA CIEST

Dubravska cesta 1152/3, 841 04 Bratislava

Mgr. Norbert Polievka, MA, generalny riaditel

Rozpoltova organizacia zriadena Ministerstvom dopravy, pést a
telekomunikacii SR zriadovacou listinou Cislo 5854/M-95 zo dria 07. 12.
1995, uplné znenie pod &. 316/M-2005 zo dna 14.02.2005, naposledy
zmenené rozhodnutim MD SR ¢&. 37/2023 zo dha 31.05.2023

000 033 28

(dalej len ,zamestnavatel“ alebo ,SSC*)

Nazov:

Sidlo:
Zastupena:
ICO:

Nazov:
Sidlo:

Zastupena:
ICO:

(dalej len ,ZO 10Z*)

a

ZAKLADNA ORGANIZACIA INTEGROVANEHO ODBOROVEHO
ZVAZU SLOVENSKA SPRAVA CIEST BRATISLAVA

Dubravska cesta 1152/3, 841 04 Bratislava

Mgr. lvicom Tomanom, predsedom

421298690035

ZAKLADNA ORGANIZACIA INTEGROVANEHO ODBOROVEHO
ZVAZU SLOVENSKA SPRAVA CIEST - IVSC BANSKA BYSTRICA
Skuteckého 32, 974 23 Banska Bystrica

JUDr. Katarinou VI¢ekovou, predsednickou

421298690456

(,zamestnavatel” alebo ,SSC* spolu so ,ZO |0Z* dalej aj ako ,zmluvné strany®)

PREAMBULA

Zmluvné strany sa v zmysle pracovného stretnutia zo dna 16.09.2024, zapis ¢. 10/2024,
predmetom ktorého bolo prerokovanie navrhu Dodatku €. 1/2024 k Podnikovej kolektivnej
zmluve Slovenskej spravy ciest na roky 2022 — 2025 (dalej len ,PKZ*) a v sulade s Clankom
25 bod 4 PKZ dohodli na nasledovnych zmenach PKZ:
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PRVA CAST

1. V Clanku 1 PKZ Definicia pojmov sa v bode 7 dopifia do prvej vety text: ,vzajomnu
dohodu®, pri€¢om znenie bodu 7 sa upravuje nasledovne:

.7. Vzhladom k tomu, Ze u zamestnavatela pbsobia popri sebe dve odborové organizacie,
musi zamestnavatel v pripadoch tykajucich sa vSetkych alebo véacésieho poctu
zamestnancov, ak vSeobecne zavdzné pravne predpisy alebo tato PKZ, resp. KZVS
vyZaduju prerokovanie, vzajomnt dohodu alebo suhlas odborového organu, pinit tieto
povinnosti k prislusnym organom oboch zucastnenych odborovych organizacii. Ak sa
organy oboch zucastnenych odborovych organizacii nedohodnu najneskér do 15 dni od
poZiadania, ¢i suhlas udelia, alebo nie, je rozhodujuce stanovisko organu odborovej
organizacie s najvd¢sim poctom ¢lenov u zamestnavatela.”

2. V Clanku 3 PKZ Platnost, zavaznost a doba trvania PKZ sa v bode 1 predlzuje doba
platnosti PKZ do 31.12.2027 pri€om znenie bodu 1 sa upravuje nasledovne:

»1. PKZ je uzavreta na obdobie 1.1.2022 do 31.12.2027. PKZ nadobuda platnost’ driom
podpisania zmluvnymi stranami a ucinnost driom 1.1.2022."

DRUHA CAST

1. V Clanku 4 PKZ Zavazky zmluvnych stran sa v bode 3 dopifia text: generalneho riaditela
a riaditelov usekov, resp. riaditelov IVSC, pri€om znenie bodu 3 sa upravuje nasledovne:

»3. S cielom zabezpedlit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnavatel
zavézuje pozyvat predsedov ZO 10Z, alebo nimi povereného zamestnanca na porady
vedenia SSC s vynimkou operativnych porad generalneho riaditela a riaditelov usekov,
resp. riaditefov IVSC a ZO 10Z bude prizyvat’ zamestnavatela, alebo nim povereného
zamestnanca na svoje zasadnutia, predmetom rokovania ktorych budu otazky tykajuce sa
socialno-ekonomickej situacie zamestnancov, najmé pracovnopravnych vztahov,
mzdovych a socialnych otazok a otazok BOZP.*

2. V Clanku 5 PKZ Podmienky &innosti odborového organu sa v bode 2 nahradza adresa
MiletiCova 19, 826 19 Bratislava novou adresou: ul. Dubravska cesta 1152/3, 841 04
Bratislava, priCom znenie bodu 2 sa upravuje nasledovne:

»2. Zamestnavatel bezodplatne poskytne ZO 10Z na nevyhnutnu prevadzkovu éinnost
miestnost v budove na ul. Dubravska cesta 1152/3, 841 04 Bratislava a kancelariu na IVSC
Banska Bystrica vratane ich zakladného kancelarskeho vybavenia a uhradi naklady
spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.”

3. V Clanku 5 PKZ Podmienky &innosti odborového organu sa v bode 6 dopifia na koniec
posledne] vety text: resp. jeho zastupcom alebo generalnym riaditefom pisomne
poverenym veducim zamestnancom, pri¢om znenie bodu 6 sa upravuje nasledovne:

,0. Na zaklade pisomnej Ziadosti ZO 10Z zamestnavatel umozni konanie ¢lenskej schédze
a volieb do organov ZO |I0Z pocéas pracovnej doby v administrativnych priestoroch
zamestnavatela. Zamestnavatel poskytne na nevyhnutne potrebny cas tieto
administrativne priestory bezodplatne, v termine dohodnutom vopred medzi predsedami
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Z0 I0Z a statutarnym organom zamestnavatela, resp. jeho zastupcom alebo generalnym
riaditefom pisomne poverenym veducim zamestnancom.

4. V Clanku 6 PKZ Prerokovanie sa v bode 2 vklada za druhl vetu nova veta: ZO 10Z
poskytne svoje vyjadrenie zamestnavatelovi do 10 dni odo dia prijatia navrhu zo strany
zamestnavatela, a zaroven sa na koniec poslednej vety dopinia text: za suasného
dodrzania lehoty na poskytnutie vyjadrenia ZO 10Z. Znenie bodu 2 sa upravuje
nasledovne:

»2. Na ucely uvedené v bode 1 tohto ¢lanku poskytne zamestnavatel odborovému organu
vSetky potrebné pisomné informacie, konzultacie, doklady a prihliada na jeho stanoviska.
Navrh pripravovanych opatreni zamestnavatel predlozi ZO 10Z najmenej 14 dni pred ich
prijatim. ZO 10Z poskytne svoje vyjadrenie zamestnavatelovi do 10 dni odo dria prijatia
navrhu zo strany zamestnavatela. Na Ziadost ktorejkolvek zo zmluvnych stran sa pred
prijatim opatrenia uskutocni spolo¢né rokovanie zastupcov zamestnavatela a odborovych
organov za ucelom podrobnejSieho zdévodnenia 10Z.“

5. V Clanku 6 PKZ Prerokovanie sa v bode 1 vklada za pism. a) nové pism. b) v zneni:
»b) zmenu Organizacného poriadku.”
6. V Clanku 6 PKZ Prerokovanie sa v bode 1 pism. b) aZ j) premendvaju na pism. c) az k).

7. Clanok 8 PKZ Spolurozhodovanie sa premeniva na: Spolurozhodovanie a vzajomna
dohoda.

8. Spolurozhodovanie sa do ods. 1 za poslednd vetu dopifia nova veta: Formu
spolurozhodovania alebo vzajomnej dohody navrhuje predkladatel, priom moéze ist
0 pisomnu, e-mailovu alebo osobnu formu. Znenie ustanovenia sa meni nasledovne:

»1. Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah medzi zmluvnymi stranami, kedy
na realizaciu uréitého pravneho ukonu, Ci opatrenia zamestnavatela sa vyZaduje
predchadzajuci suhlas prislusného odborového organu alebo vzajomna dohoda. Formu
spolurozhodovania alebo vzajomnej dohody navrhuje predkladatel, pricom mdézZe ist
0 pisomnu, e-mailovu alebo osobnu formu.

9. V Clanku 8 PKZ Spolurozhodovanie sa v bode 2 vypUstaju pism. a), b), d), e), f), g), h),
k), priom znenie bodu 2 sa upravuje nasledovne:

,2. Zamestnavatel spolurozhoduje so ZO I0Z o:

a) pracovnom poriadku,

b) plane dovoleniek, hromadnom Cerpani dovolenky,

C) vymedzeni vaznych prekazok v praci zo strany zamestnavatela, pre ktoré nemédze
zamestnancovi pridelit pracu a suvisiacej nahrade mzdy,

d) vypovedi alebo okamzZitom skonéeni pracovného pomeru s ¢lenom odborového
organu.*

10. V Clanku 8 PKZ Spolurozhodovanie sa vklada za bod 2 novy bod 3 v zneni:
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,3. Vzajomna dohoda medzi zamestnavatelom a ZO 10Z je potrebna k:

a) platovému predpisu,

b) nerovnomernému rozvrhnutiu pracovného Casu,

c)  prestavkam na odpocinok a jedenie,

d) urceniu zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrhnutiu pracovnych zmien,

e) rozsahu a podmienkach prace nadcas,

f) vydavaniu vnutornych organiza¢nych noriem na zaistenie a bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.”

11. V Clanku 10 PKZ Skoné&enie pracovného pomeru sa v bode 6 pism. a) meni slovo ,deci*
na ,deti".

12. V Clanku 10 PKZ Skoné&enie pracovného pomeru sa v bode 7 dopifia znak § pred &islo
55.

13.V Clanku 15 PKZ Podmienky odmeriovania sa v bode 1 avbode 2 meni znenie
ustanovenia nasledovne:

1. V pripade dostatoéného mnozZstva financénych prostriedkov v rozpocte SSC
zamestnavatel vyplati odmenu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek (tzv. 13.
plat) vSetkym zamestnancom v SSC v evidenénom stave k 31.5. daného kalendarneho
roka podla bodu 3.

2.V pripade dostatoéného mnoZstva financénych prostriedkov v rozpocte SSC
zamestnavatel vyplati odmenu za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov (tzv. 14.

plat) vSetkym zamestnancom v SSC v evidenc¢nom stave k 30.11. daného kalendarneho
roka podla bodu 3.

14. V Clanku 15 PKZ Podmienky odmerfiovania sa vklada za bod 2 novy bod 3 v zneni:

»3. Financné prostriedky uréené na vyplatenie odmeny v zmysle ods. 1 a ods. 2 budu
pridelené organizacnym utvarom v alikvotnej vySke vyplyvajucej z poltu zamestnancov na
organizacnom utvare za nasledujucich podmienok:

a) 70 % (tzv. fixna cast) kazdému zamestnancovi z objemu financnych prostriedkov
pridelenych na zamestnanca daného organizacného utvaru,

b) 30 % (tzv. variabilnd ¢ast) z objemu finanénych prostriedkov pridelenych na
zamestnanca daného organizacného utvaru podla rozhodnutia vedtceho zamestnanca,

c) v pripade nevyplatenia pridelenych finanénych prostriedkov v sulade ods. 4 tohto
Clanku moézu byt finanéné prostriedky v zmysle bodu a) a bodu b) prerozdelené ostatnym
zamestnancom prislusného organizacného utvaru podlfa rozhodnutia veduceho
zamestnanca.

Odmena podla ods. 1 sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a odmena
podfa ods. 2 sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.
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Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podlfa ods. b) vratane jej vySky pisomne
odbvodni prislusny veduci zamestnanec.“

15. V Clanku 15 PKZ Podmienky odmerfiovania sa v pévodnom bode 3 dopifia do prvej vety
za slovo mzda text: (tzv. 13. plat a 14. plat). Pévodny bod 3 sa precislovava na bod 4.

16. V Clanku 15 PKZ Podmienky odmeriovania sa v pdvodnom bode 4 dopifia na koniec
povodného ustanovenia nova veta: Mimoriadna mzda sa nemusi priznat zamestnancovi,
ktory je v skiSobnej dobe, dlhodobo PN (t. j. PN v trvani viac ako 3 kalendarne
mesiace), alebo je zamestnavatelom 2x pisomne upozorneny na menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny alebo nedostatoéne pini pracovné povinnosti (pisomné
upozornenie). Pévodny bod 4 sa precislovava na bod 5, pri¢om nové znenie ustanovenia
je nasledovné:

,9. V pripade, Ze zamestnanec neospravedinene zameska pracovnu zmenu
(neospravedinena absencia), alebo je zamestnavatelom pisomne upozorneny na
zavazné poru$enie pracovnej discipliny, nema narok na vyplatu mimoriadnej mzdy.
Mimoriadna mzda sa nemusi priznat’ zamestnancovi, ktory je v skusobnej dobe, dlhodobo
PN (t. j. PN v trvani viac ako 3 kalendarne mesiace) alebo je zamestnavatelfom 2x
pisomne upozorneny na menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo
nedostatoc¢ne pini pracovné povinnosti (pisomné upozornenie).“

17.V Clanku 15 PKZ Podmienky odmeriovania sa v pdvodnom bode 5 dopifia znak § pred
Cislo 63 a vypusta sa text v zatvorke (poziadavka na existenciu pracovného pomeru
uvedena v bode 1 alebo 2, sa neuplatfiuje). Povodny bod 5 sa precislovava na bod 6,
pricom znenie bodu 6 sa upravuje nasledovne:

,0. V pripade skoncenia pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP méa zamestnanec narok na vyplatu mimoriadnej
mzdy v pomernej Ciastke pri dodrZzani vy$Sie uvedenych pravidiel, pricom vyplata sa
uskutoc¢ni vo vyplatnom termine podfa bodu 1 alebo 2 tohto ¢lanku.”

18. V Clanku 15 PKZ Podmienky odmefovania sa pévodné body 6 a 7 pre&islovavaju na body
7a8.

19. V Clanku 17 PKZ Vyska nahrady prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti sa v ods. 1
v prvej vete meni slovo jeden krat na prvy krat a zaroveri sa dopifia text o nahradu prijmu
zamestnancovi vo vy8ke 70% denného vymeriavacieho zkladu v sulade s prisluSnym
zakonom, ktoru mu poskytne zamestnavatel pri druhej doCasnej pracovnej neschopnosti
v kalendarnom roku za prvych 10 dni, pri€om znenie bodu 1 sa upravuje nasledovne:

»1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prvy krat v kalendarnom roku za prvych 10 dni
docCasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo vyske 80% a druhy krat v
kalendarnom roku za prvych 10 dni doCasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo
vy$ke 70% denného vymeriavacieho zakladu podfa zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docCasnej pracovnej neschopnosti v zneni neskor$ich predpisov.”
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20.V Clanku 18 PKZ Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov sa vypusta
ods. 4.

21.V Clanku 21 PKZ Stravovanie zamestnancov sa do ods. 2 pism. a) vklada za odrazku
oSetrenie u lekara nova odrazka doCasna pracovna neschopnost, pricom znenie pism. a)
sa upravuje nasledovne:

,a) pocas ospravedinenej nepritomnosti v praci:

+ dovolenka,

- OCR,

» oSetrenie u lekara,

» docdasna pracovna neschopnost,

*  pracovné volno podla § 141 ods. 3 pism. b) ZP (¢lanok 18 ods. 4 PKZ),

*  pracovné volno, za ktoré patri zamestnancovi nahrada mzdy v zmysle ZP

Uvedena povinnost’ zamestnavatela neplati v pripade nepritomnosti zamestnanca v praci
pocas dni pracovného pokoja.*

22.V Clanku 25 PKZ Zavere¢né ustanovenia sa v bode 10 meni nazov odboru ludskych
zdrojov na aktualne znenie, a to: odbor ludskych zdrojov, personalistiky a spracovania
miezd, pricom znenie bodu 10 sa upravuje nasledovne:

,10. Zamestnavatel v stucinnosti so ZO 10Z oboznami zamestnancov s obsahom tejto PKZ
najneskor do 15 dni od jej uzatvorenia a to zverejnenim na ,M* disku a na webovej stranke
zamestnavatela. Zamestnancov prijimanych do pracovného pomeru po datume
uzatvorenia PKZ oboznami s PKZ zamestnavatel prostrednictvom zamestnanca odboru
ludskych zdrojov, personalistiky a spracovania miezd v ramci plnenia povinnosti v zmysle
§ 47 ods. 2 ZP.*

23.V Clanku Il. PKZ Polozky socialneho fondu Prilohy &. 1 PKZ TVORBA, PODMIENKY A
POUZITIE SOCIALNEHO FONDU sa v &asti Vydavky meni znenie textu pism. a)
nasledovne:

»,a) prispevok na stravovanie je 0,70 € na jedno hlavné jedlo; na zaklade priaznivého
zostatku financnych prostriedkov na ucte Socialneho fondu SSC, zamestnavatel na
obdobie 3 mesiacov oktober, november a december 2024 poskytne prispevok na
stravovanie uhradzany z prispevkov zo socialneho fondu v maximalne moznej sume 0,96
€,Co znamena, Ze zamestnavatel prispeje v celkovej sume 1,66 €.“

24.V Clanku lll. PKZ Zasady pre hospodarenie so socialnym fondom sa upravujd v
pévodnom bode 5.2. v pism. c) nazvy organizatnych utvarov podla aktualneho
Organizatného poriadku Slovenskej spravy ciest. Zaroven sa body 5, 5.1. a 5.2.
preCislovavaju na body 6, 6.1. a 6.2. Znenie ustanovenia v bode 6.2., pism. c) je
nasledovné:
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»C) 0 poskytnuti a vySke socialnej vypomoci rozhoduje komisia, zloZenéa z 1 zastupcu useku
generalneho riaditela (odbor ludskych zdrojov, personalistiky a spracovania miezd), 1
zastupcu useku ekonomiky a vnutorného riadenia (odbor ekonomickej a rozpoctovej
spravy) a 1 uréeného zastupcu ZO 10Z.*

TRETIA CAST

1. Dodatok €. 1/2024 je neoddelitelnou sucastou PKZ na roky 2022 — 2025 uzatvorenej
medzi zamestnavatelom a ZO 10Z.

2. Dodatok €. 1/2024 je vyhotoveny v piatich rovnopisoch. Zamestnavatel dostane dva
rovnopisy, kazda ZO 10Z dostane po jednom rovnopise a jeden rovnopis bude zaslany k
ulozeniu na 10Z.

3. Dodatok ¢. 1/2024 nadobuda platnost dhom jeho podpisu zmluvnymi stranami a uc¢innost
diom nasledujtcim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv, vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky v zmysle § 47a zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika
v zneni neskorSich predpisov v spojeni s § 5a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

V Bratislave dna: V Bratislave dna:

Za Zamestnavatela: Za odborové organizacie:
Mgr. Norbert Polievka, MA Mgr. lvica Toman
generalny riaditel predseda ZO 10Z
Slovenskej spravy ciest Zakladna organizacia 10Z

Slovenska sprava ciest Bratislava

JUDr. Katarina Viéekova
predsednitka ZO 10Z
Zakladna organizacia 10Z
Slovenska sprava ciest — IVSC
Banska Bystrica
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