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PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA
na roky 2022 — 2025

uzatvorena podla ustanovenia § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, v sulade s platnou kolektivnou zmluvou vy3Sieho
stupfa pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,KZVS), v sulade s
ustanoveniami zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,Zakonnik prace” alebo ,ZP), zdkona NR SR ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a zakona NR SR ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov ( dalej len ,PKZ*)

medzi zmluvnymi stranami:

Nazov: SLOVENSKA SPRAVA CIEST

Sidlo: MiletiCova 19, 826 19 Bratislava

Statutarny organ: Ing. lvan Rybarik, generalny riaditel

Pravna forma: Rozpoltova organizacia zriadena Ministerstvom dopravy, pést a

telekomunikacii SR zriadovacou listinou &islo 5854/M-95 z 7. 12. 1995

v uplnom zneni ¢islo 316/M-2005 zo 14. februara 2005, naposledy

zmenenu rozhodnutim ministra MDVaRR SR €. 24/2016 z 22. marca 2016
ICO: 000 033 28

(dalej len ,, zamestnavatel* alebo ,SSC*)

a

nazov: ZAKLADNA ORGANIZACIA INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU
PRI SLOVENSKEJ SPRAVE CIEST

Sidlo: Mileticova 19, 826 19 Bratislava

Zastupena: Mgr. 1zabelou Jagerovou, predsednic¢kou

nazov: ZAKLADNA ORGANIZACIA INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU
PRI SLOVENSKEJ SPRAVE CIEST — IVSC BANSKA BYSTRICA

Sidlo: Skuteckého 32, 974 23 Banska Bystrica

Zastupena: JUDr. Katarinou VIéekovou, predsedni¢kou

(dalej len ,, ZO 10Z%)
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PRVA CAST

VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Definicie pojmov

Tato PKZ  upravuje pracovné a mzdové podmienky, podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivhe vztahy medzi zamestnavateflom a jeho zamestnancami, medzi
zamestnavatelom a odborovymi organizaciami vyhodnejSie, ako su upravené v ZP alebo
v inom pracovnopravnom predpise v pripadoch, ked to ZP alebo iny pracovnopravny
predpis vyslovene nezakazuje alebo z nich nevyplyva, Zze sa od nich nhemozno odchylit.

Naroky, ktoré vznikli z tejto PKZ jednotlivym zamestnancom sa uplatfuju a uspokojuju ako
ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

Zakladné organizacie Integrovaného odborového vazu (dalej len ,ZO 10Z%) su
reprezentativnymi organizaciami zamestnancov. Zamestnavatel reSpektuje a umoziuje
pdsobenie a ¢innost ZO 10Z zamestnancov na pracovisku.

Prislusnym odborovym organom ZO 10Z su Vybory ZO 10Z (dalej len ,Vybory ZO 10Z"
alebo ,odborové organy“), ktoré zastupuju vSetkych zamestnancov zamestnavatela
vo svojej pésobnosti.

Na ucely tejto PKZ organizaCnou zloZzkou sa rozumie jednotliva investi¢na vystavba
a sprava ciest (dalej len ,IVSC®) usek, odbor, Utvar, oddelenie, referat.

Funk&nym platom je plat priznany zamestnancovi podfa § 4 zakona &. 553/2003 Z. z.
o odmenfiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

Vzhladom k tomu, Ze u zamestnavatela pdsobia popri sebe dve odborové organizacie,
musi zamestnavatel v pripadoch tykajucich sa vSetkych alebo vacSieho poctu
zamestnancov, ak v8eobecne zavazné pravne predpisy alebo tato PKZ, resp. KZVS
vyzaduju prerokovanie alebo suhlas odborového organu, plnit tieto povinnosti k prislusSnym
organom oboch zuc¢astnenych odborovych organizacii. Ak sa organy oboch zu€astnenych
odborovych organizacii nedohodnu najneskér do 15 dni od poziadania, Ci suhlas udelia,
alebo nie, je rozhodujuce stanovisko organu odborovej organizacie s najvacsim poctom
¢lenov u zamestnavatefla.

V pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajucich sa
jednotlivych zamestnancov vystupuje prislusny odborovy organ odborovej organizacie,
ktorej je zamestnanec ¢lenom.

.V pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajucich sa

zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany vystupuje organ odborovej organizacie
s najvacsim poctom €lenov u zamestnavatela, ak zamestnanec neurci inak.
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Clanok 2
Predmet a Gucel PKZ

. PKZ upravuje vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran v oblasti podmienok
zamestnavania zamestnancov, najma v oblasti mzdovej, socialnej, bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci (dalej len ,BOZP) a stanovuje podmienky tvorby a pouzitia socialneho
fondu.

. Ugelom PKZ je spologny zaujem zmluvnych stran dosiahnut a udrzat socialny zmier a
predchadzat’ vzajomnym sporom.

Clanok 3
Platnost’, zavdznost’ a doba trvania PKZ

PKZ je uzavreta na obdobie od 1.1.2022 do 31.12.2025. PKZ nadobuda platnost dnom
podpisania zmluvnymi stranami a uc¢innost’ diiom 1.1.2022.

. Ak nie je dalej ustanovené inak, PKZ je zavazna:

a) pre obidve zmluvné strany,

b) pre vSetkych zamestnancov SSC a to bez ohladu na ich prisluSnost k odborom,
c) pre pravnych nastupcov oboch zmluvnych stran.

PKZ je neplatna v tej Casti, ktora:
a) je vrozpore so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
b) upravuje naroky zamestnancov v menSom rozsahu ako KZVS,

PKZ sa nevztahuje na zamestnancov SSC, ktori pre zamestnavatela vykonavaju pracu na
zaklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej €innosti a dohody o brigadnickej
praci Studentov.

DRUHA CAST

Osobitné ustanovenia

Clanok 4
Zavazky zmluvnych stran

. Zmluvné strany sa zavazuju navzajom reSpektovat svoje postavenie a pravomoci
vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov, platnej KZVS a z tejto PKZ a nevytvarat’ si
navzajom prekazky pri realizacii dohodnutych zavazkov. Zaroven sa zavazuju vyuzivat pri
rieSeni vzajomnych vztahov moznosti upravené zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

Viest' rokovanie a uzavriet PKZ za zamestnavatela je opravneny generalny riaditel
Slovenskej spravy ciest (dalej len ,generalny riaditel"), v pripade nepritomnosti
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generalneho riaditefa jeho zastupca alebo generalnym riaditefom pisomne povereny
veduci zamestnanec. Za ZO |0Z su opravneni rokovat’ a uzavriet PKZ predsedovia ZO
I0Z SSC Bratislava a Banska Bystrica alebo predsedami ZO 10Z pisomne povereny ¢len
Z0 10Z a zastupcovia ZO 10Z.

. S cielom zabezpedit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnavatel
zavazuje pozyvat predsedov ZO 10Z, alebo nimi povereného zamestnanca na porady
vedenia SSC s vynimkou operativnych porad, a ZO 10Z bude prizyvat zamestnavatela,
alebo nim povereného zamestnanca na svoje zasadnutia, predmetom rokovania ktorych
budid otazky tykajuce sa socialno-ekonomickej situacie zamestnancov, najma
pracovnopravnych vztahov, mzdovych a socialnych otazok a otazok BOZP.

Zmluvné strany sa budu vzajomne informovat’ o svojich stanoviskach k pripravovanym
internym predpisom zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej, mzdovej, socialnej a
bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci,

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze vzajomne budu prizyvat svojich predstavitelov na
spolo¢né rokovania, predmetom ktorych budu otazky dotykajuce sa socialnoekonomickej
situacie zamestnancov.

. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovych organov za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Clanok 5
Podmienky €innosti odborového organu

Zamestnavatel poskytne clenovi odborového organu na ¢innost odborovej organizacie
pracovneé volno s nahradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavateflom a odborovou
organizaciou v sulade s § 240 ods. 3 ZP.

Zamestnavatel bezodplatne poskytne ZO 10Z na nevyhnutnd prevadzkovu cinnost
miestnost v AB, MiletiCova 19, 826 19 Bratislava a kancelariu na IVSC Banska Bystrica
vratane ich zakladného kancelarskeho vybavenia a uhradi naklady spojené s ich udrzbou
a technickou prevadzkou.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat volenym funkcionarom a ¢lenom ZO 10Z pracovné
volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou mzdy na u€ast na odborovych schédzach
a konferenciach ZO 10Z, na odborovych Skoleniach a zasadnutiach vy$Sich organov 10Z,
ak tuto Cinnost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu a ak to bolo vopred odsuhlasené
s prislusnym veducim zamestnancom. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, Cdi
zamestnanec vyuZziva poskytnuté pracovné volno na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Zamestnavatel umozni ¢lenom ZO IOZ v nevyhnutnom rozsahu vstup na pracoviska SSC

za ucelom plnenia povinnosti vyplyvajucich z vykonu funkcie v odborovom organe v sulade
so v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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Clenovia ZO 10Z s povinni zachovavat miléanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie a zamestnavatel ich oznacil ako déverné a to aj po
skonc&eni vykonu funkcie.

Na zaklade pisomnej Ziadosti ZO 10Z zamestnavatel umozni konanie €lenskej schédze a
volieb do organov ZO 10Z pocas pracovnej doby v administrativnych priestoroch
zamestnavatela. Zamestnavatel poskytne na nevyhnutne potrebny <&as tieto
administrativne priestory bezodplatne, v termine dohodnutom vopred medzi predsedami
Z0 |0Z a Statutarnym organom zamestnavatela.

Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom bezodplatne
vykonavat zrazky Clenskych prispevkov z platu odborovo organizovanym zamestnancom
a tieto odvadzat na prisludné ucty jednotlivych ZO 10Z so sidlom Bratislave a v Banskej
Bystrici.

Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moznosti a na svoje naklady poskytne na
nevyhnutnud dobu ¢lenom ZO 10Z za ucelom plnenia povinnosti vyplyvajucich z vykonu
funkcie v odborovom organe sluzobné motorové vozidlo.

Clanok 6
Prerokovanie

Zamestnavatel sa zavazuje vopred prerokovat’ s odborovym organom najma:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma ak je ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

c) opatrenia, ktoré sa tykaju vacsieho poctu zamestnancoy,

d) vSetky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socialnych, zdravotnych a
kulturnych zaujmov zamestnancov,

e) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie
Cinnosti zamestnavatela alebo jeho c&asti, zluenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatefa,

f) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov,

g) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zien, mladistvych
a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou,

h) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam organizacie prace vratane
prerokovania vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru zo
strany zamestnavatela,

I) rozsah zodpovednosti zamestnavatefla za pracovny uraz

j) rozsahu tvorby a pouzitia socialneho fondu a podmienkach poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom

Na ucely uvedené v bode 1 tohto Clanku poskytne zamestnavatel odborovému organu
vSetky potrebné pisomné informacie, konzultacie, doklady a prihliada na jeho stanoviska.
Navrh pripravovanych opatreni zamestnavatel predlozi ZO 10Z najmenej 14 dni pred ich
prijatim. Na ziadost ktorejkolvek zo zmluvnych stran sa pred prijatim opatrenia uskuto¢ni
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spolocné rokovanie zastupcov zamestnavatela a odborovych organov za ucCelom
podrobnejSieho zdévodnenia navrhovaného opatrenia.

Za opatrenie, ktoré sa tyka vacSieho poc¢tu zamestnancov, sa povaZuje opatrenie tykajuce
sa minimalne 20 zamestnancov.

Clanok 7
Pravo na informacie

Informovanim sa rozumie podanie Ustnej informacie alebo pisomnej informacie
a odovzdanie prislusnych podkladov opravnenou a zodpovednou osobou zamestnavatela
zastupcom odborovych organov.

Na zaklade pisomnej Ziadosti informuje zamestnavatel odborovy organ najma o:
a) svojej hospodarskej a finanénej situacii, Cerpani platovych prostriedkov
zamestnancov, priemernom mesacnom plate, po¢te zamestnancov,
b) zasadnych otazkach rozvoja svojej €innosti,
€} novouzatvorenych pracovnych pomeroch a vofnych pracovnych miestach,
d) vSetkych pripadoch skonéenia pracovného pomeru, ktoré nepodliehaju
povinnosti prerokovavania s odborovym organom,
e) planovanom prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iny
subjekt,
f)  vysledkoch kontrol vykonanych prisluSnymi organmi v oblasti pracovnopravne;j,
platovej, socialnej a BOZP.
Zamestnavatel poskytne informacie podla bodu 2 tohto ¢lanku v termine dohodnutom
s odborovym organom.

Clanok 8
Spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah medzi zmluvnymi stranami, kedy na
realizaciu urcitého pravneho ukonu, ¢&i opatrenia zamestnavatela sa vyzaduje
predchadzajuci suhlas prislusného odborového organu alebo vzajomna dohoda.

Zamestnavatel spolurozhoduje so ZO |0Z o:
a) organizaCnom poriadku
b) platovom predpise
c) pracovnom poriadku,
d) nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu,
e) urCeni zaCiatku a konca pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien,
f)  prestavkach na odpocinok a jedenie,
g) podmienkach poskytnutia prestavok na odpocinok a jedenie,
h) rozsahu a podmienkach prace nad¢as,
i) plane dovoleniek, hromadnom Cerpani dovolenky,
J) vymedzeni vaznych prekazok v praci zo strany zamestnavatefa pre ktoré nemoze
zamestnancovi pridefovat pracu a suvisiacej nahrade mzdy
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k) vydavani vnutornych organizaénych noriem na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci

[) vypovedi alebo okamzitom skonceni pracovného pomeru s ¢lenom odborového

organu,

Clanok 9
Kontrolna ¢innost’

ZO 10Z kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajucich z PKZ a predpisov tykajucich sa bezpec€nosti
a ochrany zdravia pri praci vzmysle prislusného ustanovenia ZP. Za tym ucCelom
zamestnavatel umozni vstup poverenym ¢lenom ZO 10Z na kontrolované pracoviska.
Zamestnavatel zabezpedi ucast svojho zastupcu pri kontrole.

Vysledky kontroly prerokuje zamestnavatel so ZO 10Z. V pripade zistenia poruSenia
prislusnych v8eobecne zavaznych pravnych predpisov je zamestnavatel povinny
bezodkladne zabezpedit napravu.

Clanok 10
Skoncenie pracovného pomeru

V pripade, Ze ddjde k organizatnym zmenam, v dbésledku ktorych by sa mal zniZit' stav
zamestnancov, zavazuje sa zamestnavatel' hladat’ moznosti ich uplatnenia v ramci SSC,
v prvom rade na pévodnom mieste vykonu prace. To isté plati v pripade dlhodobej straty
zdravotnej spésobilosti.

Vypovedna doba je rovnaka pre zamestnavatela a zamestnanca, a to dva mesiace s
vynimkou pripadov uvedenych v bode 4. a 5. tohto ¢lanku.

Ak je dana vypoved zamestnancovi z dovodov uvedenych v 63 ods. 1 pism. a) alebo pism.
b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, je vypovedna doba
tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dfiu dorucenia
vypovede trval najmenej pat rokov.

Ak je dana vypoved zamestnancovi z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. d) alebo €)
ZP a pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku driu doru€enia vypovede trval
menej ako jeden rok, vypovedna doba je jeden mesiac.

Ak zamestnanec pred zacatim plynutia vypovednej doby poziada zamestnavatela o
skon¢enie pracovného pomeru dohodou, zamestnavatel jeho Ziadosti vyhovie priCom
bude postupovat v sulade s prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v désledku organizacnych zmien

skonceny pracovny pomer, zamestnavatel nepristupi ku skoneniu pracovného pomeru
ak nebude nevyhnutné
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8.

2.

3.

4.

a) s osamelymi zamestnancami, ktori sa staraju o nezaopatrené deci do 15 rokov veku,
b) s oboma manzelmi su€asne

Zamestnavatel sa zavazuje, ze pre zamestnanca, ktory stratil dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajsiu pracu podla § 63 ods. 1 pism. ¢) ZP, zabezpeci v ramci moznosti a
prednostne uplatnenie u zamestnavatela v sulade s 55 ZP.

Vypoved' alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat' s vyborom prislusnej ZO 10Z, inak su neplatné.
Odborovy organ je povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich
pracovnych dni odo dfa doru€enia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité
skon&enie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dha dorucenia pisomnej
Ziadosti zamestnavatefom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze
k prerokovaniu doslo.

Clanok 11
Hromadné prepust’anie

Zamestnavatel je povinny najneskér 30 dni pred planovanym zacatim hromadného
prepustania prerokovat s vybormi oboch ZO 10Z :

a) opatrenia umoznujuce predist alebo obmedzit hromadné prepustanie,

b) moznosti umiestnenia zamestnancov, ktorych sa hromadné prepustanie
dotyka, vo vhodnom pracovnom zaradeni na inych svojich pracoviskach, a to aj
po ich predchadzajucej priprave,

c) opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepustania
zamestnancov vratane prerokovania moznosti rekvalifikacie a pomoci pri
ziskavani nového vhodného zamestnania s Uzemne prislusnymi tradmi,

d) spbsob a dévody skon&enia pracovného pomeru.

Zamestnavatel na ucely prerokovavania so ZO 10Z a v lehote stanovenej v ods. 1 poda
pisomnu informaciu vyborom oboch ZO 10Z najmi o:
e dbévodoch hromadného prepustania,
e pocte a profesijnej Strukture zamestnancoy, s ktorymi ma byt' rozviazany pracovny
pomer,
e pocte a profesijnej Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoChovat,
e o kritériach pre vyber zamestnancoyv, s ktorymi ma byt' rozviazany pracovny pomer,
pricom bude prihliadat predovSetkym na kvalitu ich prace, plnenie pracovnych
povinnosti, schopnost’ zastavat' viac Cinnosti a dosahované pracovné vysledky.

Zamestnavatel doru¢i odpis pisomnej informacie podla ods. 2 spolu s menami,
priezviskami, pracovnym zaradenim a oznaenim oddelenia zamestnancov, s ktorymi sa
ma skoncit pracovny pomer, sucasne aj prisluSnému uradu prace, socialnych veci a rodiny
na ucely hfadania rieSeni problémov spojenych s hromadnym prepustanim.

O vysledku prerokovania pisomnej informéacie s Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
SR predlozi zamestnavatel bez zbyto€ného odkladu odborovym organom pisomnu spravu.
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1.

Clanok 12
Odstupné, odchodné, odmeny

Zamestnancovi patri odstupné, ak sa pracovny pomer skon&i z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace a ktorého pracovny pomer
u zamestnavatela trval nepretrzite najmenej 5 rokov odstupné nad rozsah ustanoveny v
§ 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, ako aj nad rozsah ustanoveny platnou KZVS v sume
jedného funkéného platu.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace a ktorého pracovny pomer
u zamestnavatela trval nepretrzite najmenej 10 rokov odstupné nad rozsah ustanoveny v
§ 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, ako aj nad rozsah ustanoveny platnou KZVS v sume
dvoch funkénych platov.

Zamestnancovi, ktory po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok skonéi pracovny pomer dohodou alebo vypovedou zo strany zamestnanca do
konca mesiaca v_ktorom mu narok na ddchodok vznikol, patri odchodné nad rozsah
ustanoveny § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace pri prvom skon&eni pracovného pomeru pri
vzniku naroku na starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu &innost' je viac ako 70%, alebo ak bol zamestnancovi priznany
pred€asny starobny déchodok v sume dvoch funk&nych platov nad rozsah ustanoveny
Zakonnikom prace v platnom zneni a KZVS v plathom zneni, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa jeho pracovny pomer skondil
podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Zamestnavatel sa zavazuje vramci limitu mzdovych prostriedkov poskytnut
zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov
veku a 60 rokov veku v sume jedného funkéného platu.

Clanok 13
Dovolenka

Vymera dovolenky zamestnancov sa predlzuje o sedem kalendarnych dni nad rozsah
ustanoveny v § 103 ods. 1 a 2 ZP, to znamen4, Ze zakladna vymera dovolenky je podla
PKZ 5 tyzdnov a dva dni za kalendarny rok. Zamestnancovi, ktory do konca prislusného
roka dovfsi najmenej 33 rokov veku patri podla PKZ dovolenka vo vymere 6 tyzdriov a dva
dni.
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2. Zamestnavatel urCi zamestnancovi Cerpanie aspori Styroch tyzdriov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak urCeniu Cerpania dovolenky nebrania
prekazKky v praci na strane zamestnanca. Zamestnavatel je povinny zabezpecit Cerpanie
dovolenky podfa planu dovoleniek na prislusny kalendarny rok.

Clanok 14
Pracovny poriadok a pracovny ¢as

1. Pracovny €as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

2. Ustanoveny pracovny &as podla bodu 1 sa uplatfiuje ako pruzné pracovné obdobie a tym
je kalendarny mesiac. BlizSie podrobnosti o pruznom pracovnom cCase sU upravené
platnym prikazom generalneho riaditela (dalej len ,PGR®), ktorym bola vydana Smernica
o pracovnom ¢ase pre zamestnancov SSC v zneni dodatkov k PGR.

Clanok 15
Podmienky odmenovania
1. V pripade dostato€ného mnoZstva finanénych prostriedkov v rozpoéte SSC zamestnavatefl
vyplati pefiazné plnenie pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek (tzv. 13. plat) najmenej vo
vySke 500 Eur a najviac do vySky posledného priznaného funkéného platu vo vyucétovani za
mesiac maj daného kalendarneho roka v3etkym zamestnancom v SSC v evidenénom stave
k 31.5. daného kalendarneho roka rovnakym kla¢om.
13. plat sa nemusi priznat’ zamestnancovi, ktory v poslednych 12 mesiacoch porusil pracovnu
disciplinu, je v skuSobnej dobe, dlhodobo PN (t. j. PN v trvani viac ako 3 kalendarne mesiace)
alebo nedostato¢ne plni pracovné povinnosti (pisomné upozornenie).
2. V pripade dostato€ného mnozstva finannych prostriedkov v rozpoéte SSC zamestnavatefl
vyplati pefiazné plnenie pri prilezitosti obdobia zimnych dovoleniek (tzv. 14. plat) najmenej vo
vySke 500 Eur a najviac do vysky posledného priznaného funkéného platu vo vyucétovani za
mesiac november daného kalendarneho roka vSetkym zamestnancom v SSC v evidenénom
stave k 30.11. daného kalendarneho roka rovnakym klu¢om.
14. plat sa nemusi priznat’ zamestnancovi, ktory v poslednych 12 mesiacoch porusil pracovnu
disciplinu, je v skuSobnej dobe, dlhodobo PN (t. j. PN v trvani viac ako 3 kalendarne mesiace)
alebo nedostato¢ne plni pracovné povinnosti (pisomné upozornenie).

3. Zamestnancom bude mimoriadna mzda kratena o dobu nepritomnosti v praci z nasledovnych
dovodov:
a) materska dovolenka a rodiCovska dovolenka,
b) pracovné volno bez nahrady mzdy (neplatené volno).

4. V pripade, Zze zamestnanec neospravedlnene zameska pracovnu zmenu (neospravedinena

absencia), alebo je zamestnavatefom pisomne upozorneny na zavazné porusenie pracovnej
discipliny, nema narok na vyplatu mimoriadnej mzdy.
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. V pripade skoné&enia pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dévodov uvedenych v
63 ods. 1 pism. a) az c) ZP ma zamestnanec narok na vyplatu mimoriadnej mzdy v pomerne;j
Ciastke pri dodrzani vysSie uvedenych pravidiel (poziadavka na existenciu pracovného pomeru
uvedena v bode 1 alebo 2, sa neuplatiiuje); vyplata sa uskutoéni vo vyplathom termine podla
bodu 1 alebo 2 tohto ¢lanku.

. Pri zdafiovani mimoriadnej mzdy zamestnavatel postupuje podla zakona NR SR ¢&. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov.

. Ustanovenim odseku 1 aZz 6 tohto ¢lanku nie je dotknutd moznost zamestnavatela na
poskytnutie mimoriadnej odmeny zamestnancom v sulade s platnym platovym predpisom
zamestnavatela.

Clanok 16
Vyplata platu

. Zamestnavatel vyplaca plat len spésobom vopred dohodnutym so zamestnancom.

. Plat je splatny pozadu za mesacéné obdobie, vo vyplathom termine, ktorym je najneskér 12. den
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Ak vyplatny termin pripadne na sobotu, nedefu alebo
den pracovného pokoja, je plat splatny v posledny predchadzajuci pracovny deri.

. Na pisomnu ziadost zamestnanca predloZzenu najmenej 14 dni pred nastupom na dovolenku,
je zamestnavatel povinny vyplatit zamestnancovi plat a nahradu platu splatnd pocas dovolenky
na zotavenie eSte pred dfiom jej nastupu.

Clanok 17
Vyska nahrady prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jeden krat v kalendarnom roku za prvych 10 dni
doCasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo vySke 80% denného vymeriavacieho
zakladu podla zdkona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor3ich predpisov

a zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 18
Pracovné a zivotné podmienky zamestnancov
. Na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia zamestnavatel vytvara primerané

pracovné podmienky a stara sa o vzhlad a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni
na osobnu hygienu.
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2. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na den, ktory pripadne na pracovny
den ucastnikom Sportovych hier alebo podujati organizovanych zamestnavatelom, odborovou
organizaciou alebo poboékou Slovenskej cestnej spolognosti pri SSC, ktorych cielom je prehibit
alebo ziskat nove odborné znalosti a skusenosti.

3. Na ucely uréenia presnej dizky nevyhnutne potrebného &asu, za ktory patri zamestnancovi
pracovné volno pri prekazkach v praci trvajucich minimalne jeden cely pracovny den, sa za
jeden den povazuje €as v trvani 7 a 1/2 hodiny.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jeden der pracovného volna s nahradou mzdy podla
§ 141 ods. 3 pism. b) ZP (tzv. ,sick day*) v pracovny den, ktorému bezprostredne predchadzal
den, v ktorom zamestnanec podstupil oCkovanie vakcinou proti ochoreniu COVID - 19 na
prekonanie neziaducich ucinkov vakcinacie. NevycCerpané pracovné volno prepada a nepatri za
neho zamestnancovi nahrada mzdy. Termin Cerpania pracovného volna je zamestnanec
povinny vopred oznamit priamemu nadriadenému zamestnancovi. Skutoénosti zakladajuce
narok na Cerpanie tohto vofna zamestnhanec preukaze dokladom o vakcinacii vydanym
zdravotnickym zariadenim, ktoré vakcinaciu zamestnanca vykonalo.

Clanok 19
Zvysovanie kvalifikacie

1. V sulade s poziadavkami zamestnancov a zaujmom organizacie na skvalitfiovani odbornych
vedomosti svojich zamestnancov SSC v ramci svojich prevadzkovych moznosti umozni
zamestnancovi Studium, Skolenie a ind podobnu formu vzdelavania zameranu na zvySenie
alebo prehibenie kvalifikacie. Na tento u¢el SSC so zamestnancom uzavrie pisomnu dohodu
v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel umozni zamestnancom, s ktorymi uzavrel dohodu o zvySeni kvalifikacie,
Cerpanie Studijného volna s nahradou mzdy v rozsahu uréenom prislusnymi ustanoveniami
Zakonnika prace.

Clanok 20
Socialny fond a dopinkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel tvori socialny fond vo vySke 1,5 % zo suhrnu funk&nych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Zamestnavatel na poziadanie informuje odborovy organ o tvorbe a Cerpani socialneho fondu.

3. ,Tvorba, podmienky a pouZitie socialneho fondu® tvoria neoddelitefnu a zavaznu sucast tejto
PKZ ako priloha €. 1.

4. Zamestnavatel bude prispievat na doplnkové dbéchodkové sporenie (dalej len ,DDS*)
zamestnancovi, ktory ma uzatvorenu zmluvu s prisluSnou DDS, vo vyske 2 % mesacne z jeho
hrubej mzdy. Novoprijatym zamestnancom sa tento prispevok poskytne az po uplynuti troch
mesiacov trvania pracovného pomeru ak pracovny pomer nadalej trva.
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b)

d)

Clanok 21
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel je povinny zabezpelovat zamestnancom vo v3etkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podfa
§ 152 Zakonnika prace. Tuto povinnost nema vocli zamestnancom vyslanym na pracovnu
cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie a;j:

poCas ospravedinenej nepritomnosti v praci:

» dovolenka,

- OCR,

» oSetrenie u lekara

+ pracovné volno podla § 141 ods. 3 pism. b) ZP (¢lanok 18 ods. 4 PKZ)

» pracovne volno, za ktoré patri zamestnancovi nahrada mzdy v zmysle ZP

Uvedena povinnost zamestnavatela neplati v pripade nepritomnosti zamestnanca v praci
pocas dni pracovného pokoja.

jeden prispevok na stravovanie navy$e poc€as pracovnej zmeny, ktora trva viac ako 11 hodin,
jeden prispevok na stravovanie navySe pocas pracovnej pohotovosti na pracovisku, ktora trva
viac ako 11 hodin,

nominalnu hodnotu prispevku na stravovanie zverejni Usek ekonomiky a vnatorného riadenia
SSC vsulade s aktualne platnym Opatrenim MPSVaR SR o sumach stravného. Novy
zamestnanec bude oboznameny s nominalnou hodnotou prispevku na stravovanie pri nastupe
do zamestnania.

Polas neospravedinenej nepritomnosti v praci, po€as pracovného volna bez nahrady mzdy
(neplatené volno) a pri pracovnej pohotovosti v mieste bydliska sa zamestnancom prispevok
na stravovanie neposkytuje.

Clanok 22
Pracovné podmienky zien a muzov starajucich sa o deti

Zamestnavatel sa zavazuje, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dbvody vyhoviet
Ziadostiam tehotnych Zien, zien alebo muzov trvale starajucich sa o dieta mladsie ako 15 rokov
o kratSi pracovny Cas alebo o inu vhodnu upravu uréeného tyzdenného pracovného €asu.

Clanok 23
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat' potrebné opatrenia vratane
zabezpeclovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace. Zamestnavatel je povinny zlepSovat uroven ochrany prace vo vSetkych Cinnostiach a
prispdsobovat Urover ochrany prace meniacim sa skutoénostiam. DalSie povinnosti
zamestnavatela v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny zakon.
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10.

Opatrenia zamerané na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci sa zavazuje
zamestnavatel vykonavat na vlastné naklady.

Zamestnavatel najmenej jeden krat v kalendarnom roku prerokuje s odborovymi organmi stav
a uroven bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a predlozi navrh opatreni na odstranenie
nedostatkov a zlep$enie zisteného stavu.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat osobné ochranné a pracovné prostriedky
zamestnancom podla vnutornej organizacnej normy.

Zamestnavatel sa zavazuje zavery Setrenia smrtefnych, hromadnych a tazkych pracovnych
urazov, ku ktorym doSlo na pracoviskach, spolu s navrhom opatreni na ich predchadzanie,
prerokovat so zvazovou inSpekciou bezpecénosti prace pri IOZ.

Zamestnavatel sa zavazuje na vSetkych pracoviskach na vlastné naklady zabezpec€ovat stalu
dodavku pitnej vody alebo iného vhodného napoja.

Zamestnavatel kazdoro¢ne prerokuje s odborovym organom aktualnu politiku BOZP na dalSi
rok ako aj jej vyhodnotenie.

Zamestnavatel zabezpeci v pravidelnych intervaloch meranie skodlivin v pracovhom prostredi
a s vysledkami merania bude oboznamovat prisludnu ZO 10Z.

Zamestnavatel bude pravidelne vyhodnocovat nebezpelenstva, ohrozenia a rizika
vyplyvajuce z pracovného prostredia astymito ohrozeniami oboznami zamestnancov.
O neodstranitelnych rizikach vyplyvajucich z pracovného procesu spracuje pisomny
dokument, ktory prerokuje so ZO 10Z.

Zamestnavatel sa zavazuje pre zamestnancov vykonavajucich pracu v teréne zabezpecdit,
pripadne preplatit, dobrovolné oCkovanie proti klieStovej encefalitide.

Clanok 24
St'aznosti a spory

VSetky spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami, ako aj individualne staznosti
zamestnancoy, tykajuce sa tejto PKZ sa budu riesit’ rokovanim poverenych zastupcov oboch
zmluvnych stran, najneskdr 30 dni od doru€enia oznamenia - podnetu druhej strane, resp.
vzniknutého sporu. V pripade jeho neuspesnosti sa rieSenie sporu riadi ustanoveniami zakona
o kolektivnom vyjednavani, resp. platnymi pravnymi predpismi.

Rokovanie o vyrieSeni staznosti alebo sporu vyvola prijemca podnetu zamestnanca prizvanim
druhej strany.

Ak nepride k vyrieSeniu staznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 30 dni odo dna dorucenia

podnetu zamestnanca, ma tento pravo domahat' sa svojho naroku sudnou cestou na vecne
a miestne prisluSnom sude SR
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10.

11.

TRETIA CAST

Zaverec¢né ustanovenia

Clanok 25
Zaverecéné ustanovenia

Plnenim zavazkov tejto PKZ uznavaju zmluvné strany svoju spoluzodpovednost a
nevyhnutnost socialneho dialégu v zaujme zachovania socialneho zmieru.

Kontrolu plnenia narokov zamestnancov stanovenych touto PKZ vykonaju zastupcovia
zmluvnych stran jedenkrat rone v termine po vzajomnej dohode.

Ktorakolvek zo zmluvnych stran mézZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto PKZ.
O tomto navrhu je druha strana povinna rokovat.

Zmeny a doplnky tejto PKZ su pripustné po dohode zmluvnych stran pisomnou formou
dodatkom a nadobudaiju platnost podpisom oboch partnerov.

Dodatky prijaté zmluvnymi stranami k tejto PKZ maju tu istu zavaznost a désledky ako tato
PKZ.

Do prijatia zmeny alebo doplnenia PKZ su zmluvné strany viazané doterajSim znenim PKZ.
Pri priprave PKZ na dalSie obdobie si zu€astnené strany navzajom poskytnu vSetky pristupné
socialno-ekonomické informacie.

PKZ je zavazna aj pre nastupcov zmluvnych stran. Zmluvné strany sa zavazuju informovat
svojich pravnych nastupcov o jej obsahu.

Tato PKZ je vyhotovena v piatich rovnopisoch. Zamestnavatel dostane dva rovnopisy, kazda
Z0 |0Z dostane po jednom rovnopise a jeden rovnopis bude zaslany k uloZeniu na 10Z.

Zamestnavatel' v sucinnosti so ZO 10Z oboznami zamestnancov s obsahom tejto PKZ
najneskér do 15 dni od jej uzatvorenia a to zverejnenim na ,M“ disku a na webovej stranke
zamestnavatela. Zamestnancov prijimanych do pracovného pomeru po datume uzatvorenia
PKZ oboznami s PKZ zamestnavatel prostrednictvom zamestnanca odboru ludskych zdrojov
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Tato PKZ na roky 2022 - 2025 nadobuda platnost dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dfiom 01.01.2022. Zmluvné strany sa v sulade s ust. § 47a ods. 2 Obcianskeho
zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov dohodli, Ze po zverejneni PKZ
v Centralnom registri zmlav, vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky v spojeni s §5a
zadkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe kinformacidm a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov, posunu
ucCinnost tejto PKZ (neskér po jej zverejneni) na der 01.01.2022. Jej platnost sa vzdy prediZuje

na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonCenim doby jej platnosti nedbjde
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k uzatvoreniu novej PKZ; v takom pripade tato PKZ straca platnost diiom podpisania novej
PKZ opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

V Bratislave, dia: V Bratislave, dia:

Za Zamestnavatela: Za odborové organizacie:

Ing. Ivan Rybarik Mgr. Izabela Jagerova
generalny riaditel predsedni¢ka ZO 10Z
Slovenskej spravy ciest Zakladna organizacia 10Z

pri Slovenskej sprave ciest

JUDr. Katarina Viéekova
predsedni¢ka ZO 10Z
Zakladna organizacia 10Z
Slovenska sprava ciest — IVSC
Banska Bystrica

Priloha €. 1 k Podnikovej kolektivnej zmluve na roky 2022 — 2025
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1.

2.

TVORBA, PODMIENKY A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

|.VSeobecné ustanovenia

Socialny fond sa tvori podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.152/1994 Z. z.
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom fonde®).
Zakladom na ur€enie pridelu do socialneho fondu (dalej len ,SF*) je suhrn hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovnopravne ucely.

Podla PKZ uzatvorenej na roky 2022 az 2025 tvorba SF je vo vySke 1,5 % zo zakladu
uvedenom v bode 2.

Il.Polozky socialneho fondu

Polozky socialneho fondu su po dobu platnosti kolektivnej zmluvy nasledovné:
Prijmy:

1,5% z uhrnu hrubych platov.

Vydavky:

a) prispevok na stravovanie je 0,70 € na jedno hlavné jedlo; v pripade priaznivého zostatku
finanénych prostriedkov na uéte Socialneho fondu SSC, zamestnavatel moéze na kratSie
obdobie ( 2 — 5 mesiacov) poskytnut’ prispevok na stravovanie uhradzany z prispevkov
zo socialneho fondu v maximalne moznej sume. Zamestnavatel vopred informuje
odborové organizacie o tomto zamere s uvedenim vysky zostatku socialneho fondu,
vySky planovaného doplatku na stravovanie na jedno hlavné jedlo a obdobia, po¢as
ktorého sa bude tato vyska uplatfiovat.

b) prispevok na socialnu vypomoc - maximalne 20 % z prijmu.

lll.Zasady pre hospodarenie so socialnym fondom

Socialny fond je fond, ktory tvori zamestnavatel na realizaciu socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o0 svojich zamestnancov a ich rodinnych prisludnikov.

Prispevky zo socialneho fondu sa poskytuju zamestnancom SSC v pracovnom pomere
a ich rodinnym prislusnikom za ucelom realizacie socialneho programu.

O pouziti prostriedkov socialneho fondu rozhoduje zamestnavatel, v mene ktorého
kona generalny riaditel v su€innosti so ZO 10Z.

Spravcom prostriedkov socialneho fondu je usek ekonomiky a vnutorného riadenia.
Socidlna_vypomoc - je nendavratny finanCny prispevok, ktory sa poskytuje len
v pripadoch, kedy sa zamestnanec dostane nie z vlastnej viny do tazivej finan¢nej
situacie, socialnej tiesne, ktord neméze zvladnut sam.

5.1. Podmienky poskytovania socialnej vypomoci a druhy prispevkov:

a) Pri narodeni dietata na zaklade overeného datumu narodenia dietata zamestnancom
mzdovej uctarne vo vySke 250 EUR;
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Socialna vypomoc sa poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatela ku dnhu narodenia dietata trva najmenej jeden rok. V pripade, Ze
v SSC su zamestnani obaja rodiCia dietata, prispevok sa poskytne iba jednému
zamestnancovi. Socidlna vypomoc sa neposkytne zamestnancovi, ktory je vo
vypovednej dobe alebo poZiadal o skon€enie pracovného pomeru dohodou.

b) Pri dlhodobej doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v trvani od troch do Sest
mesiacov 100 Eur, od Sest do devat mesiacov 200 Eur, od devat do dvanast' mesiacov
300 Eur z dévodu napr. operacie, Urazu, zavaznej diagnozy, subehu viacerych diagnéz
a pod. na zaklade overenej doby trvania PN zamestnancom odboru fudskych zdrojov
alebo oddelenia finanéného a mzdového uctovnictva. Socialnu vypomoc z dévodu
doCasnej pracovnej neschopnosti je mozné poskytnut tomu istému zamestnancovi
najviac 1 krat v kalendarnom roku.

c) pri umrti zamestnanca na zaklade predloZenia umrtného listu zosnulého
zamestnanca:
¢ manzelovi alebo manzelke vo vySke 350 EUR,
o kazdému nezaopatrenému dietatu vo vyske 200 EUR,

d) pri_umrti_manzela, manzelky na zaklade predlozenia umrtného listu zosnulého
manzela, manzelky vo vySke 350 EUR,

e) pri umrti nezaopatreného diet'a na zaklade predlozenia umrtného listu a potvrdenia
0 navsteve skoly po skon€eni povinnej Skolskej dochadzky zosnulého nezaopatreného
dietata vo vyske 200 EUR.

5.2. Postup pri predkladani Zziadosti :

a) zamestnanec alebo rodinny prislusnik poziada zamestnavatela o socialnu vypomoc
na osobitnom tlacive, ktoré tvori prilohu &. 2 k tejto PKZ,

b) podpisanu ziadost, vratane priloh (doklady preukazujuce narok na poskytnutie
prispevku napr. képia umrtného listu, original potvrdenia o navsteve Skoly a pod.)
Ziadatel dorudi useku ekonomiky a vnutorného riadenia - odboru fudskych zdrojov.
Odbor fudskych zdrojov overi resp. necha overit zamestnancom oddelenia
finanéného a mzdového uctovnictva skutoCnosti uvedené v Ziadosti zakladajuce
narok zamestnanca na socialnu vypomoc,

¢) o poskytnuti a vySke socialnej vypomoci rozhoduje komisia, zlozena z 1 zastupcu
useku ekonomiky a vnutorného riadenia (odboru fudskych zdrojov), 1 zastupcu Useku
ekonomiky a riadenia (oddelenia rozpoctu a financovania) a 1 uréeného zastupcu ZO
10z,

d) vyplatenie prostriedkov zo socialneho fondu schvaluje svojim podpisom
generalny riaditel a prislusny predseda ZO 10Z na zaklade odporuéania
riaditela Useku ekonomiky a vnutorného riadenia.

6. Zostatok socialneho fondu prechadza do nasledujuceho kalendarneho roka.
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IV.Zaverecéné ustanovenia

»Tvorba, podmienky a pouzitie socialneho fondu® tvoria neoddelitelnt sucast Podnikovej
kolektivnej zmluvy.

»1vorbu, podmienky a pouzZitie socialneho fondu“ je mozZné menit a upravovat len
pisomnou dohodou medzi zamestnavatelom a ZO I0Z SSC Bratislava a ZO |I0Z Banska
Bystrica.

»Tvorba, podmienky a pouzitie socialneho fondu® nadobudaju ako neoddelitefna a zavazna
sucast PKZ platnost’ dfiom podpisu PKZ zmluvnymi stranami a ucinnost’ diiom 01. 01.
2022. Zmluvné strany sa v sulade s ust. § 47a ods. 2) ObcCianskeho zakonnika €. 40/1964
Zb. v zneni neskorSich predpisov dohodli, Ze po zverejneni PKZ v Centralnom registri
zmlav, vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky v spojeni s §5a zakona &. 211/2000
Z. z. oslobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, posunu ucinnost’ tejto PKZ v zneni jej priloh (neskér po jej
zverejneni) na den 01. 01. 2022 Zasady sa vyhotovuju v piatich rovnopisoch.
Zamestnavatel dostane dva rovnopisy, kazda ZO |0Z dostane po jednom rovnopise.
Jeden rovnopis bude zaslany k ulozeniu na IOZ.

V Bratislave dna:

Za Zamestnavatela:

Ing. lvan Rybarik
generalny riaditel
Slovenskej spravy ciest

V Bratislave dna:

Za odborové organizacie:

Mgr. Izabela Jagerova
predsedni¢ka ZO 10Z

Zakladna organizacia 10Z
Slovenska sprava ciest Bratislava

JUDr. Katarina VICekova
predsedni¢ka ZO 10Z

Z4kladna organizacia 10Z Slovenska
sprava ciest - IVSC Banska Bystrica
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