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ZMLUVA O POSKYTOVANf PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

Objednavatel’om:
So sidlom:
Statutarny organ:
Pravna forma:

1CO:

DIC:

Cislo ugtu:
Bankové spojenie:

¢.: 1/1200/2007 . e
(d’alej len ,,zmluva®) B / 07 / 008

LT
ZMLUVNE STRANY

Slovenska sprava ciest

Mileti¢ova 19, 826 19 Bratislava

Ing. Roman Zembera, generalny riaditel

rozpoc¢tova organizacia zriadend Ministerstvom dopravy,

pd3t a telekomunikécii Slovenskej republiky zriad’ovacou
listinou &islo 5854/M-95 zo 7.12.1995 v uplnom zneni ¢islo
316/M-2005 z 14. februara 2005 zmenend rozhodnutim MDPT
SR €. 100 z 11. maja 2006

003328

202 106 7785

7000135433/8180
Stétna pokladnica

(d’alej len ,,Objednévatel™)

Poskytovatel’:
Sidlo:
Pravna forma;

ICO:

DIC:

Zastipena:
Bankové spojenie:
Cislo ugtu:

TeamPrevent s.r.o.

Vajnorska 40, Bratislava 832 63
Spolo¢nost’ s ruenim obmedzenym
Zapisana v obchodnom registri,
vedenom Okresnym sudom Bratislava I,
oddiel Sro , vlozka ¢islo 36804/B
35945 249

SK 2022029526

Janom Hillkom, Konatel'om

Tatra banka a.s.

2624029070/1100

(dalej len ,,Poskytovatel*)

uzatvaraji v silade s ustanovenim § 269 ods. 2 Obch. z., Zdkonom ¢&. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Zakonom ¢. 126/2006 Z.z.
o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov Zmluvu v nasledujicom zneni:

Cl. IL

UVODNE USTANOVENIE

1./TeamPrevent s.r.o. je neStaitne zdravotnicke zariadenie opravnené poskytovat' preventivne

sluzby, t. zn. pracovni zdravotni sluzbu (dalej len ,PZS“) na zéklade opravnenia & OPPL-
5000/2006-0j. Poskytovatel’ disponuje v Bratislave a na izemi SR sietou zdravotnickych zariadent,
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ktoré budd zabezpeCovat’ zamestnancom Objednavatela preventivne lekarske prehliadky v suvislosti
s pracou.

2./ Objednavatel’ je ku diiu podpisu tejto zmluvy v SR zamestnavatel'om s podtom zamestnancov
367 s organizadnymi zlozkami IVSC Bratislava, Zilina, Banska Bystrica, Kogice a 34 detafovanych
pracoviskach (Priloha &. 2). Kapacitu pre vykondvanie preventivnych lekarskych prehliadok zabezpedi
Poskytovatel’ v Bratislave na Vajnorskej 40, v Ziline, Banskej Bystrlcl a KoSiciach. Objednavatel’ je
povinny podl'a § 19 odst.1 pism. ¢) Zékona &. 126/2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zékonov zabezped&it’ pre svojich zamestnancov preventivne lekarske prehliadky.
Tito zmluva a jej ustanovenia sa vzt'ahuju na vietkych zamestnancov v hlavnom, & vedlajsom
pracovnom pomere uvedenych v Prilohe & 2 — Zoznam pracovisk a pracovnych pozicii
Objednavatel’a.

3./ Rozsah PZS vychaddza zo vSeobecne zaviznych privnych predpisov SR, aproxima&nych

nariadeni vlady SR. Poskytovatel’ je povinny pre Objednavatela zaistit vykon PZS v nasledujiicom
rozsahu.

Cl. 111
PREDMET ZMLUVY

1./ Predmetom tejto zmluvy je zadvdzok Poskytovatela vykondvat' a zabezpefovat pre

Objednavatela PZS v rozsahu a za podmienok stanovenych touto zmluvou, vratane preventwnych/

lekarskych prehliadok zamestnancov Objednavatel'a.

2./ Objedndvatel’ sa zavizuje Poskytovatelovi za Cinnost podla tejto zmluvy zaplatit' cenu vo
vySke stanovenej v ¢l. X. tejto zmluvy.

CL V.
ROZSAH PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

1./ Pracovné zdravotna sluzba je siiborom zdravotnych, odbornych, poradenskych a konzultaénych
dinnosti, ktoré si potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie systému ochrany zdravia
zamestnancov v pracovnom prostredi a ktory zodpovedd potrebdm a poZiadavkam Objednavatel’a
a zérovei spliia vietky zdkonné ustanovenia.

2./ Subor ¢innosti, ktoré bude Poskytovatel’ vykonavat’ pre Objednavatel’a zahriia nasledovné:

v/ a) Zavedenie komplexného systému pracovnej zdravotnej sluzby
» Stbor odbornych a organizacnych ¢innosti pre zavedenie systému PZS
s Zaradenie pracovnych ¢innosti do kategorif

b) Odborno-konzultaéné a zdravotno-preventivne sluiby poskytované priebeine polas trvania
zmiluvného vzt'ahu
= Odborné a konzultaéné ¢innosti tykajice sa pracovného prostredia
Profesné aktivity v pracovnom prostredi
Zdravotno-preventivne sluZzby
Informadny systém preventivnych zdravotnych sluZieb
Zavedenie a udrziavanie Systému prvej pomoci
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¢) Sluiby v nadviznosti na &innosti poskytované v pracovnom prostredi a s ochranou zdravia
pri praci

* Plan zlepSovania pracovnych podmienok

= Programy ochrany a podpory zdravia

d) Lekdrske preventivne prehliadky - dohlPad nad zdravotnym stavom zamestnancov /[~
Objedndvatela

CL. V.
ZAVEDENIE SYSTEMU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

1./ Vzhladom k zdkonnej tprave platnej od 01. 07. 2006 a vykonavacim predpisom definujticim
povinnosti PZS ako uceleného komplexu &innosti a u Objednavatela PZS v tomto rozsahu zatial
realizovand nebola, zavdzuje sa Poskytovatel rozsah &innosti v priebehu prvého obdobia,
definovaného v harmonograme, rozsirit' a zaviest u Objednavatela kvalifikovany systém PZS,
V ramci toho najmi:

/' 1. Odborné a organizaéné &innosti pre zavedenie kvalifikovaného systému PZS

Realizacia vstupnej analyzy.

1.2 Iniciaéné Setrenie potrebné k zmapovaniu pracovného prostredia a spracovaniu analyzy
zdravotnych rizik na pracovisku .

1.3 Vytvorenie systému lekarskych prehliadok vratane rozsahu a periodicity podla platnej
legislativy a identifikovanych zdravotnych rizik.

1.4 Zavedenie systému prvej pomoci a planu poskytnutia zdravotnej starostlivosti pri praci nad
¢as a v noci.

1.5 Nastavenie siete zmluvnych lekarov pre vietky pracoviska Objednavatela.

1.6 Vypracovanie harmonogramu pravidelnych odbornych aktivit v nadvéznosti na skutoénosti
zistené pri vstupnej analyze, resp. v procese zavadzania systému,

1.7 Vytvorenie a odovzdanie komplexného protokolu o iniciaénom Setreni vratane pripadnej
prezentacie na zéklade poZiadaviek Objednavatela.

2. Zaradenie pracovnych &innosti do kategorii

2.1 Analyza zdravotnych rizik v pracovnom prostredi.

2.2 Posudenie sti¢asného zaradenia pracovnych &innosti a profesii do kategérii.

2.3 Zaradenie pracovnych &innosti do kateg6rii z hl'adiska zdravotnych rizik v stilade s NV SR
¢. 357/2006 Z.z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku
kategorizacii pracovnych €innosti a o naleZitostiach navrhu na zaradenie pracovnych ¢innosti
do kategérii z hl'adiska zdravotnych rizik.

2.4  Navrh rekategorizacie prac podl'a vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

2.5\ Spracovanie posudkov o riziku aprevadzkovych poriadkov v zmysle vykonavacich LI L

: predpisov k zdkonu &. 126/2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve aozmene adoplneni =

niektorych zakonov. ’

2.6 Komunikicia s prislusnymi Regionalnymi Uradmi Verejného Zdravotnictva ,,RUVZ
v stivislosti so spracovanym a zaslanym navrhom na kategorizaciu prac.
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CL.VL
ODBORNO-KONZULTACNE A ZDRAVOTNO-PREVENTIVNE SLUZBY

’i.) Cinnosti suvisiace s pracovnym prostredim a pracovnymi podmienkami na pracoviskdch
Objedndvatel'a — aktivity odborné a konzultaéné, ktoré sa Poskytovatel’ zavizuje vykondva’
u Objedndvatela -
Aof WEA & P77

1.1 Realiz4cia Setreni na pracoviskdch objednavatel'a uvedenych vPrllohe ¢.2 tejto zmluvy.
Spracovanie protokolu o realizovanych Setreniach, /- 20e

1.2 Odborné a kvalifikované zhodnotenie stiladu zdravotnych a pracovnych podmienok na
pracoviskdch klienta s poZiadavkami vieobecne zaviznych pravnych predpisov SR v oblasti
ochrany zdravia zamestnancov, v rimci $etrenia.

1.3 Obozndmenie klienta s opatreniami nevyhnutnymi k vytvoreniu stladu nevyhovujiicich
pracovnych podmienok so vieobecne zévdiznymi pravnymi predpismi SR a navrhovanie
postupov potrebnych k optimalizacii pracovnych podmienok sohladom na zdravie
Zamestnancov.

1.4 Realiz4cia orientaénych ,skriningovych* merani $kodlivych faktorov pracovného prostredia. -

1.5 Kontrolovat’ dodrziavanie podmienok hygieny préce a fyziolégie prace z hl'adiska povinnosti
Objednavatela.

1.6 Vyhodnocovat’ dodrziavanie hygienickych a proti epidemiologickych zasad na stanovenych
pracoviskéch a v urenych priestoroch Objednévatel’a.

1.7V odoévodnenych pripadoch zaistit' po dohode s Objednavatel'om premeranie hygienickych y

parametrov akreditovanou resp. autorizovanou osobou a k vysledkom merania vypracovat’
odborné doporudenie z hladiska PZS.
1.8 Hodnotenie pracoviska z hl'adiska fyziolégie price a ergonémie.

2. Profesné aktivity v pracoviom prostredi

2.1 Vykonanie povinnych ro¢nych previerok na pracoviskach odbornymi pracovnikmi
pracovnej zdravotnej sluzby v spolupréci s odbornymi pracovnikmi bezpe&nostnotechnicke;j
sluzby a (§ 21 ods. 6 Zakona ¢&. 124/2006 Z. z.).

2.2 Spracovanie vysledkov hodnotenia zdravotnych rizik a opatreni vykonanych na ich
minimalizéciu, ktoré je zamestnavatel' povinny podla § 21 ods.8 Zéakona ¢&.126/2006 Z.z.,
kazdoroCne k 31. 12 prislu§ného kalendarneho roku predloZit’ prisluinému RUVZ.

( 3. ) Zdravotné a preventivne sluiby — vytvorenie systému preventivnych lekdrskych prehliadok A

3.1  Vytvorenie systému lekarskych prehliadok a pravidelna aktualizacia resp. aktualizacia
Systému preventivnych lekarskych prehliadok, v pripade zmeny pracovnych podmienok.

3.2 Zaistenie kapacity k vykonavaniu preventivnych lekdrskych prehliadok a vedenie
zdravotnickej dokumentacie vratane kvalifikovanych zadverov vrozsahu aza podmienok
stanovenych stvisiacimi v§eobecne zdvdznymi pravnymi predpismi SR.

3.3 Uréenie naplne — rozsahu prehliadok pre vietky profesie Objednavatela. Tieto naplne budi
vychadzat z platnych pravnych predpisov alebo kvalifikovanych zdverov Poskytovatela
abudi zavidzné pre vSetky zdravotnicke zariadenia realizujice pre Objednavatel’a lekarske
prehliadky. Naplne prehliadok budi odrazat’ pracovnit ¢innost’ vykondvanii zamestnancami
Objednavatela, rizikd prace aich priamy &i nepriamy vplyv na zdravie zamestnancov,
kontraindikdcie a zameranie sa na najviac namahané, zat'aZované ¢asti tela pri praci.

3.4 Definovanie kdédov preventivnych lekarskych prehliadok pre jednotlivé profesie
Objednavatel’a.
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3.5 Stanovenie pocetnosti - periodicity preventivnych lekarskych prehliadok povinnych i
doporuéenych.

3.6  Spracovanie Kariet praktickych lekarov, vykonavajicich prehliadky v jednotlivych mestach,
kde méa Objednavatel’ pracoviskd. Tieto karty obsahuji Meno a Priezvisko lekara, adresu,
kontakt a ordinatné hodiny, prip. aj Meno a Priezvisko zastupujiceho lekara.

3.7 Spracovanie a poskytnutie Zavizného cenniku preventivnych lekarskych prehliadok
vykonéavanych pre zamestnancov Objednavatel’a.

/4, Informacny systém preventiviych zdravotnych sluiieb //

4.1  Vytvorenie rezimu informacii tykajtcich sa zdravotného stavu zamestnancov Objednévatel’a

4.2 Nastavenie arealizdcia reZimu poskytovania informdcii pre zamestnavatel'a o zdravotnej
spdsobilosti zamestnancov.

4.3  Nastavenie a realizacia reZimu informovania zamestnanca o jeho zdravotnom stave,

4.4 Hlasenie zodpovednému zastupcovi Objednavatel’a podozrenie na vznik choroby z povolania
(ohrozenie chorobou z povolania), priemyselnej otravy alebo iné poskodenie zdravia
stivisiace s pracou a navrh najvhodnej§ieho spdsobu rieSenia.

4.5 Navrh opatreni k odstraneniu zistenych nedostatkov v oblasti ochrany zamestnancov pred
vznikom choroby z povolania a inymi poskodeniami zdravia sivisiacimi s vykonom
povolania.

4.6  Vytvorenie povinnej dokumenticie a jej vedenie a uchovavanie podla § 19 ods. 1, pism. d)
ae) Zakona ¢. 126/2006 Z.z..

5./ Zavedenie a udrfiavanie Systému prvej pomoci ./ A p

5.1  Posidenie systému, evidencie a znafenia prvej pomoci.

5.2 Navod na odovzdavanie kvalifikovanej vyzvy pre vyrozumenie rychlej zdravotnej pomoci, v
pripade trazu alebo iného akitneho stavu zamestnanca.

5.3 Nastavenie obsahu lekarnidick.

5.4  Plan pravidelného dopliiania lekarniiek.

6. ) Skolenie prvej pomoci podla § 8 ods. 1 pism. a) bod 3) Zikona ¢ 124/2006 Z. z.

" 0 bezpelnosti a ochrane zdravia pri prdci. //( A

CL VIL
SLUZBY SUVISIACE S CINNOSTOU VPRACOVOM PROSTREDI A S OCHRANOU
ZDRAVIA PRI PRACI

1. Pldn zlepSovania pracovnych pedmienok

1.1  Navrhovanie opatreni na zlepSovanie planovania, organizacie priace a usporiadania
pracovisk.

1.2 Doporudenia na odstranenie alebo zniZenie zdravotnych rizik.

1.3 Doporudenia na zefektivnenie odpofinku arelaxacie zamestnancov zohladnenim typu
zataze, ktorej sl zamestnanci pri praci vystaveni.

1.4  Doporudenia organizicie pracoviska s ohladom na zlepSenie ochrany zdravia, hygieny,
fyzioldgie, psycholdgie prace a ergondmie.

1.5 Doporudenia na technologické opatrenia na zniZenie vplyvu Skodlivych faktorov na
pracovisku.
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2. Programy ochrany a podpory zdravia // ; 7

2.1 Analyza rizikovych faktorov, ktoré ovplyviiujii zdravie zamestnancov na pracovisku.

2.2 Urfovanie pracovnych profesii na uely rekondiénych pobytov.

2.3 Spolupraca pri stanoveni néplne rekondi¢nych pobytov.

2.4 Spolupraca na tvorbe programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov.

2.5  Spolupraca na vychove a vzdelavani zamestnancov pri ochrane a podpore zdravia.

2.6  Spolupraca pri rozbore praceneschopnosti, ochoreni stvisiacich s pracou a chordb
z povolania.

CL.VIIL
LEKARSKE PREVENTIVNE PREHLIADKY - DOHIAD NAD ZDRAVOTNYM 4
STAVOM ZAMESTNANCOV OBJEDNAVATEDA

1. Preventivhymi lekarskymi prehliadkami sa na icely tejto zmluvy rozumie nasledovné:

- Povinné, vyplyvajice so vieobecne zavdznych pravnych predpisov (§ Zakona &. 126/2006
Z.z. e-verejnom-zdravotnictve-a 0-zmeneldoplneni niektorych zakonov)

*  pred nastupom do préce;
* v suvislosti s vykonom price;
» pred zmenou pracovného zaradenia;
= pri skonceni pracovného pomeru.

5 Prehliadky odporu€ané Poskytovatelom - jednd sa o prehliadky, ktorych realizaciu
odporudil Poskytovatel’ v ramci poskytovania PZS a Objednavatel’ ich realizaciu vopred
schvalil.

- Preventivne prehliadky pred cestou do zahraniCia a prehliadky po navrate zo zahraniia, na
Ziadost’ Objednavatel’a.

- preskiimanie zdravotnej spdsobilosti zamestnanca vo vztahu k praci vykonané na zaklade
Ziadosti Objednavatel’a.

2. Vysledkami preventivnych lekarskych prehliadok sa rozumie nasledovné:
- Schopny.
- Neschopny.
- Schopny s obmedzenim (vratane $pecifikacie konkrétneho obmedzenia).

CL.IX.
PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

1. Objednavatel’ je v suvislosti s plnenim tejto zmluvy povinny:

1.1 Oboznamovat' Poskytovatela s pracovnymi podmienkami na pracoviskdch, na ktorych
vykonavaju prace jeho zamestnanci.

1.2 Umoznit' a zabezpedit' poverenym osobam Poskytovatela pristup na jeho pracoviska a
pracoviska jeho zmluvnych partnerov, na ktorych zamestnanci Poskytovatela vykonavaju
pracovni ¢innost’ za u¢elom kontroly pracovného prostredia a pracovnych podmienok vo
vztahu k ochrane zdravia zamestnancov pri préci. Objednavatel’ je zarovefi povinny
informovat'’ o podmienkach vstupu na tieto pracoviskd poverenych zamestnancov
Poskytovatela.

1.3 Zaistit' od zmluvnych partnerov, v priestoroch ktorych vykondvaji pracovni cinnost
zjednani v pracovnej zmluve zamestnanci Objedndvatel’a, akikolvek dokumenticiu
a podklady potrebné k spracovaniu navrhu na kategorizaciu prac na udely jeho zaslania
prislusnému RUVZ,

1.4 Umoznit' poverenym osobam Poskytovatela zhotovovat fotodokumenticiu a
videodokument4ciu vZdy len za pritomnosti poverenej osoby Objednavatel'a s tym, Ze budi
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vzdy reSpektované akékolvek opatrenia stanovené internymi bezpednostnymi predpismi
Objednavatera. ,
Informovat’ pravidelne, pisomne formou dodatku Priloha &.2, najmenej viak vidy pred
uplynutim kaZzdych 12 mesiacov platnosti Zmluvy predovietkym o zmeniach v podte
zamestnancov aich pracovnom zaradeni a d’alSich udajoch nevyhnutnych k riadnemu
plneniu predmetu tejto Zmluvy.

Vysielat’ svojich zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky formou vyzvy a plnif
d’alSie povinnosti v zujme prevencie a ochrany zdravia.

Uhradit’ Poskytovatel'ovi véas a v plnej vyske cenu vietkych sluzieb poskytovanych na
zaklade tejto zmluvy, najmé cenu za ¢innost’ a prehliadky, ktoré nie st zahrnuté v pausalnom
poplatku.

CL.X.
CENOVE A PLATOBNE PODMIENKY

Cena za vykonéavanie a zaistovanie sluZieb podla tejto zmluvy a platobné podmienky su
uvedené v Prilohe €. 1, ktora je jej neoddelitenou sigast'ou.

' , CLXIL
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato zmluva nadobitida platnost’ a (¢innost’ diiom jej podpisu poslednou zo Zmluvnych strén a
dodanim Prilohy &. 2 a to aj v elektronickej podobe. Tato zmluva sa uzatvira na dobu jedného

roka. Po uplynuti roka poskytovatel’ ma prednostné pravo na prediZenie zmluvy v tom pripade, /-

ak objednavatel’ bude so sluzbami poskytovatela spokojny.

Odstiipit’ od tejto zmluvy moZno oboma Zmluvnymi stranami pri hrubom prip. opakovanom .

porudeni povinnosti vyplyvajicich z tejto zmluvy zo strany Poskytovatel'a. Hrubym porusenim
na ucely tejto zmluvy sa povaZzuje poruSenie povinnosti Poskytovatela uvedenych v ¢l IV —
VII tejto Zmluvy.

Pravne vzt'ahy neupravené touto Zmluvou sa riadia ustanoveniami Obchodného zdkonnika
Slovenskej republiky a stvisiacimi predpismi.

Povinnost’ viest’ zdravotnii dokumentaciu uklada Poskytovatelovi Zakon &. 576/2004 Z. z. o
zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorSich predpisov. Z vys§ie uvedeného
vyplyva, Ze na Poskytovatel'a sa nevztahuje zakaz spraciivania osobnych udajov ustanoveny §
9 ods. 1 pism. e) Zakona ¢&. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich
predpisov, v pripade, Ze sa jedna o osobitné kategérie osobnych tdajov stanovené v tomto
predpise.

Zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch. Kazdd zo Zmluvnych stran obdrzi po dva
rovnopisy.

Vsetky oznamenia, Ziadosti, poZiadavky, vzdanie sa prav a iné doplnky pozadované alebo
povolené k tomu, aby boli dané podla tejto Zmluvy musia mat’ pisomni formu a méZu sa
uskuto¢nit’ ktorymkolvek z d’alej uvedenych spdsobov: a) osobnym dorucenim alebo b)
doporuéenym listom. Spravy budi dané prislu¥nej Zmluvnej strane na adresu uvedenu v
zahlavi tejto Zmluvy alebo na adresu, ktora bude zmenena prislusnym dodatkom k Zmluve.

Zmluvu je mozné menit’ a dopiiiat’ len formou pisomného dodatku, ktory sa po jeho podpise
Zmluvnymi stranami stdva neoddeliteI'nou si¢astou Zmluvy.

Pokial’ bude niektoré ustanovenie Zmluvy prehlasené za neplatné alebo neicinné a
nevymihatelné, tak také rozhodnutie neovplyvni platnost’ a vymahatel'nost’ akéhokol'vek iného
ustanovenia tejto Zmluvy. Vietky zostdvajlce ustanovenia tejto Zmluvy zostani v plnej
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platnosti a G€innosti a také neplatné ustanovenie, bude pokial je to moZné, upravené, aby
mohlo byt aplikované a to v zdujme dosiahnutia zameru Zmluvnych stran sledovaného touto

Zmluvou.

NeoddeliteI'nou siéast’'ou tejto Zmluvy je:
Priloha &. 1 - Cenové a platobné podmienky
Priloha ¢. 2 - Zoznam pracovisk a pracovnych pozicii Objednavatel'a
Priloha €. 3 - Rozpis preventivnych lekarskych prehliadok Objednavatela podla profesii

Za Objednavatela: Za Poskytovatel’a:
: DA’ . W %
Iné}ioman Zembera Jan Hulek
generalny riaditel’ Konatel

Datum: /7 7 ip2 ? Pt (. 200 %

Yeam Prevent S.£.0.
Vajnorska 40
832 63 BRATISLAVA
1CO: 35 945 249
DIG: SK2022029528
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o Poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby ¢. 1/1200/2007
Cenové a platobné podmienky

Cena stanovena dohodou zmluvnych strdn za zavedenie systému PZS, ktora zahftia vetky Cinnosti
uvedené v bode €lanku V. tejto zmluvy predstavuje 209 900,- Sk (slovami: dvesto devit’ tisic
devit'sto kortin slovenskych) a je splatna jednorazovo po podpise tejto zmluvy na zaklade faktary
vystavenej Poskytovatel'om. Objednavatel’ tito sumu zaplati len prvy rok trvania zmluvy.

Cena za odborné a konzultainé ¢innosti tykajtice sa pracovného prostredia — pravidelné Setrenia na
pracoviskdch podla €l. VI. bod 2 tejto zmluvy, ktoré sa realizujii na ySetkych pracoviskach
Objednavatel'a v intervale 1 x roéne, predstavuje 3.000,- Sk (slovami: tri tisic slovenskych kortn)
za ka%dii‘prevadzku roéne. Celkové cena za prevadzKy, na ktorych bolo 3etrenie realizované bude
fakturovana mesaéne vzdy v mesiaci nasledujicom po mesiaci, kedy bolo 3etrenie uskutoCnené.
Tuto sumu-objednavatel’ bude platit™ az nasledujice roky trvania zmluvy.

Cena stanovend dohodou Zmluvnych stran za priebezné poskytovanie sluzieb pre
/ Objednavatela podla ¢l. VI. bod 1,3, 4, 5 a 6 a &l. VII tejto zmluvy je tvorena pausalnou Ciastkou
za kazdy odpracovany kalendérny mesiac. Pausdlna iastka predstavuje 13.218,- Sk (slovami:
trinést’ tisic dvesto osemnast’ slovenskych kortn) za kalendarny mesiac. Tato &iastka bude hradena
Objednavatelom vzdy 1 x mesaéne na zaklade faktiry vystavenej Poskytovatelom.

Cena podla ¢l. VI. — VII tejto zmluvy je stanovend ako konecna pre 367 zamestnancov
Objednavatela. V pripade navySenia po&tu zamestnancov o viac ako 20% sa cena podla ¢l. VL. -
VII tejto zmluvy navySuje na zaklade jednania a vzajomnej dohody oboch Zmluvnych stran.
V pripade zniZenia poStu zamestnancov o viac ako 20% sa cena podla ¢l. V1. — VII tejto zmluvy
znizuje na zaklade jednania a vzdjomnej dohody oboch Zmluvnych stran.

Cena stanovena v bodoch 1, 2 a3 tejto Prilohy nezahfiia vykondvanie preventivnych lekarskych
prehliadok vymenovanych v &lanku VI. Zmluvy o poskytovani PZS. Jednotna cena za preventivne
lekarske prehliadky je dohodnuté vo vyske 550,- Sk za jednu prehliadku. Této cena méZe byt
vy§sia v pripadoch, ak je sifastou prehliadky 3pecializované vySetrenie (napr. audiometrické
vySetrenie, laboratérne vySetrenie krvi a pod.), ktoré je nariadené orgdnom ochrany verejného
zdravia alebo takéto 3pecializované vySetrenie vyplyva zo vieobecne zdvdznych pravnych
predpisov. V tomto pripade podlieha cena prejednaniu oboch Zmluvnych stran formou dodatku
k zmluve. Splatnost’ mesiac spitne na zaklade faktir vystavenych PoskytovateFom podla poctu
skutodne realizovanych preventivnych lekarskych prehliadok. Rozpis preventivnych lekérskych
prehliadok pre zamestnancov objednavatela podfa profesii je v Prilohe & 3, ktord je
neoddelite'nou ¢ast'ou zmluvy.

Ceny poskytovanych sluZieb je mozné menit' na zklade zmien v Ghradach preventivnej zdravotnej
starostlivosti alebo zmien v legislativnej Uprave tykajicej sa povinného rozsahu lekarskych
prehliadok alebo v rozsahu PZS alebo na zéklade dohody Zmluvnych stran. Zmena cien nadobuda
adinnost’ na tridsiaty deii po dni, kedy bola zmena Poskytovatelom ozndmena Objednavatelovi,
pokial’ sim Poskytovatel’ nestanovi dobu dlhSiu.

Splatnost’ faktur predstavuje 30 kalendarnych dni od datumu ich dorucenia Objednéavatelovi.

Ceny st uvadzané bez DPH.
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Priloha &2 Zmluvy o poskytovani pracovnej zdavotnej sluZby & 1/1200/2007 Poity
zamestnancov na jednotlivych pracoviskdch Objedndvatel’a

Cislo strediska Nazov strediska Mesto FoLe;
zamestnancov
6100 IVSC BA Bratislava 33
SU Nitra 4
SuU Levice 2
SuU Piestany 1
SuU Senica 3
SU Komarno 2
SU Trnava 2
suU Galanta 1
suU Topol&any 1
suU Nové Zamky 1
6200 IVSC BB Banské Bystrica 37
SuU Lucenec 3
SuU Rimavské Sobota 1
SU Krupina 1
SU Brezno 1
SuU Zvolen 1
Su Ziar nad Hronom 1
6300 IVSC KE Kosice 44
SU Michalovce 5
SU Presov 11
SuU Humenné 3
SuU Trebi§ov 2
SU Vranov nad Toplou 1
SuU RoZnava 1
suU Stara Luboviia 2
suU Bardejov 1
SU Svidnik 2
SuU Poprad 2
6400 IVSC ZA Zilina 44
SuU Zuberec (Tvrdo$in) 1
SuU Liptovsky Mikulag 2
SuU Dolny Kubin 2
SuU Trenéin 2
SuU Cadca 1
SuU Martim 1
SuU Povazska Bystrica 1
SuU Prievidza 1
10,1000,2000,3000|GR - Generalne riaditelstvo|Bratislava 144
37 miest pracovisk 368

Spolu




Zoznam pracovisk a pracovnych pozicii Objednivatela

Priloha ¥ 2 Zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby & 1/1200/2007

Objednavatel:

Slovenska sprava ciest

“dané stredisko. . |

Kontakt, osoba: Milan Duréek |teto2rsozsszsa |
Adresa: Mileticova 19, Bratislava milan.durce sC.sk
"’W’g‘,’»‘s- ontaktna osoba pre

IVSC Bratislava Mileticova 19 33 Kontaktna osoba Teleféne élslo
Nitra 4 Dolejdova 037/6525804
Levice 2 Vitkovitova 033/7744394
Piestany 1 Bata 033/7744394
Senica 3 Grec 034/6513870
Komarno 2 Mérocz 035/7731269
Trnava 2 Boledovié 033/5533305
Galanta 1 Taksonyiové 031/7826534
Topol€any 1 Goga 038/5300681
Nové Zamky 1 Demo 035/6407226

10 miest pracovisk 50
IVSC Banska Bystrica [Skuteckého 32 37 Bacik 048/4343208
Luéenec 3 AldZova 047/4511887
Rimavskéa Sobota 1 Csank 047/5631358
Krupina 1 Uhrinova 045/5512714
Brezno 1 Vigek 048/6115860
Zvolen 1 Stimelova 045/5512714
Ziar nad Hronom 1 Slivinsky 045/6727474
7 miest pracovisk 45
IVSC Kosice Kasérenské namestie 4 44 Galajdové 055/7277229
Michalovce 5 Lazor 056/6425536
Presov i 1 Srastny 051/75820-28,29,30
Humenne _ 3 Kufha 057/7756359
TrebiSov 2 Kurtod 056/66884-40,41,42
Vranov nad Toplou e 1 Perejda 057/48892-90,91
RoZiava S 1 Demke 058/78856-32,33
|Staré Luboviia 2 Jacenik 052/42855-21,22
Bardejov 1 Cigan 054/48858-46,47
Svidnik o 2 Rico 054/78826-51,52
Poprad 2 Miynér 052/78833-46,47
11 miest pracovisk 74
IVSC Zilina M.Rézusa 104/A 44 Fuskova 041/5074616
Zuberec {Tvrdosin) 1 Sroba 043/5395311
Liptovsky Mikula$ 2 Wozniakova nema
Dolny Kubin 2 Dlugo$ova 043/5823001
Tren&in OB 2 Husékovéa nema
Cadca 1 Gregus kl. 641
IMartim 5 1 Ondriova neméa
PovaZské Bystrica 1 Koziak nema
Prigvidza 1 Suranska neméa
9 miest pracovisk 55
GR SSC Mileticova 19 144 Duréek 02/50255252
37 miest pracovisk 368




Priloha ¢. 3 Zmluvy o Poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby &. 1/1200/2007

Rozpis preventivnych lekarskych prehliadok Objednavatel’a podPa profesii

Vodici Referenti

Vodiéi z povolania

zamestnanci v ,R" kategorii

zamestnanci v laboratériach

zakladna preventivna lekarska prehliadka ,PLP*
interval 1 x 3 roky do 60 rokov, od 61 rokov 1 x 2 roky  cena 550 Sk

zakladna prehliadka a psychologické vysetrenie

zakladna preventivna lekarska prehliadka ,PLP"

interval 1 x 2 roky do 50 rokov, nad 50 rokov 1 x rotne cena §50 Sk
a

psychologické vysetrenie

interval 1x 5 rokov do 50 rokov, nad 50 rokov 1x 3 roky cena 1100 Sk

zakladnd preventivna lekarska prehliadka ,PLP*
interval 1 x 3 roky cena 550 Sk

zakladna prehliadka pre Il. kategoériu, roz8irena pre lll. kategériu

v zmysle kategorizécie pracovnych &innosti a pouzivanych latok (zakladna plus laboratérne vysetrenie

krvi)

zamestnanci v stravovani

zamestnanci vo vyskach

zamestnanci v praci v noci

administrativni zamestnanci

zakladna prehliadka pre Il. kateg6riu
interval 1 x 3 roky cena 550 Sk

roz8irena prehliadka pre lll. kategériu o lab. vys. krvi
interval 1 x roéne cena 850 Sk

zakladna preventivna lekarska prehliadka ,PLP“
interval 1 x 3 roky cena 550 Sk

zakladna preventivna lekarska prehliadka ,PLP"
interval 1 x 3 roky cena 550 Sk

zakladna preventivna lekarska prehliadka ,PLP"
interval 1 x roéne cena 550 Sk

zakladna preventivna lekarska prehliadka ,PLP"
interval 1 x 3 roky cena 550 Sk



