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KALKULACIA HODINOVYCH SADZIEB Alfa 04 a.s.

_|Tarifna trieda 2 1. Priame mzdy (hod/€) 166,67 4,20
2. Odvody z miezd (Z£/€/hod) 246,40 1,48
2.1 nemocenské poistenie 1,4 % zo mzdy-max.1 003,09 9,80
2.2 starobné poistenie 14 % zo mzdy-max. 2 674,90 98,00
2.3 invalidné poistenie 3 % 7o mzdy-max. 2 674,90 21,00
2.4 garanéné poistenie 0,25 % zo mzdy-max. 1 003,09 1,75
2.5 poistenie v nezamestnanosti 1 % zo mzdy-max. 2 674,90 7,00
2.6 rezervny fond 475 % zo mzdy-max. 2 674,90 33,25
2.7 irazové poistenie 0,8 % zo mzdy 5,60
2.8 zdravotné poistenie 10 % zo mzdy-max. 2 006,17 70,00
Mzdové naklady spolu 5,68
3. ReZijné naklady 2,46
3.1 material a energie 6,5 % zo mzdovych nikladov 0,37
3.2 opravy a udrziavanie 1,0 % zo mzdovych nakiadov 0,06
3.3 cestovné 1,0 % zo mzdovych nakladov 0,06
3.4 sluZby-nijomné 10,5 % zo mzdovych nakladov 0,60
3.5 sluZby-ostatné 12,75 % zo mzdovych nakladov 0,72
3.6 dane,popl.,poistenie a soc.N 3 % zo mzdovych nikladov 0,17
3.7 odpisy majetku 6,5 % zo mzdovych ndkladov 0,37
i 3.8 ost.reZijné naklady 2 % zo mzdovych nakladov 0,11
Uplné vlastné naklady (UVN) 8,13
4. Zisk 15 % z UVN 1,22
Vykalkulovana cena 9,35
5. Stanovend cena v € 271,13 Sk pri konverz. kurze 30,1260 9,00
Tarifna trieda 3 1. Priame mzdy (hod/€) 166,67 6,90
~|2. Odvody z miezd (£/€/hod) 402,38 2,41
2.1 nemocenske poistenie 1,4 % zo mzdy-max.1 003,09 14,04
2.2 starobné poistenie 14 % zo mzdy-max. 2 674,90 161,00
2.3 invalidné poistenie 3 % zo mzdy-max. 2 674,90 34,50
2.4 garanéné poistenie 0,25 % zo mzdy-max. 1 003,09 2,51
2.5 poistenie v nezamestnanosti 1 % zo mzdy-max. 2 674,90 11,50
2.6 rezervny fond 4,75 % zo mzdy-max. 2 674,90 54,63
2.7 irazove poistenie 0,8 % zo mzdy 9,20
2.8 zdravoiné poistenie 10 % zo mzdy-max. 2 006,17 115,00
Mzdové naklady spolu 9,31
3. ReZijné naklady 4,03
3.1 material a energie 6,5 % zo mzdovych nakladov 0,61
3.2 opravy a udrZiavanie 1,0 % zo mzdovych nakladov 0,09
3.3 cestovné 1,0 % zo mzdovych nakladov 0,09
3 4 sluZby-ndjomné 10,5 % zo mzdovych nikladov 0,98
3.5 sluZby-ostatné 12,75 % zo mzdovych nakladov 1,19
3.6 dane,popl.,poistenie a soc.N 3 % zo mzdovych nakladov 0,28
3.7 odpisy majetku 6,5 % zo mzdovych ndkladov 0,61
3.8 ost.rezijné niklady 2 % zo mzdovych nakladov 0,19
Uplné viastné naklady (UVN) 13,34
4. Zisk 15 % z UVN 2,00
Vykalkulovana cena 15,34
5. Stanovena cena v € 451,89 Sk pri konverz. kurze 30,1260 15,00
Alf
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KALKULACIA HODINOVYCH SADZIEB Alfa 04 a.s.

Tarifna trieda 4 1. Priame mzdy (hod/€) 166,67 9,60
2. Odvody z miezd (Z/€/hod) 553,35 3,32
2.1 nemocenské poistenie 1,4 % zo mzdy-max.1 003,09 14,04
2.2 starobné poistenie 14 % zo mzdy-max. 2 674,90 224,00
2.3 invalidné poistenie 3 % zo mzdy-max. 2 674,90 43,00
2.4 garanéné poistenie 0,25 % zo mzdy-max. 1 003,09 2,51
2.5 poistenie v nezamestnanosti 1 % zo mzdy-max. 2 674,90 16,00
2.6 rezervny fond 4,75 % zo mzdy-max. 2 674,90 76,00
2.7 trazové poistenie 0,8 % zo mzdy 12,80
2.8 zdravotné poistenie 10 % zo mzdy-max. 2 006,17 160,00
Mzdové niklady spoln 12,92

3. ReZyné naklady 5,59
3.1 materidl a energie 6,5 % zo mzdovych nikladov 0,84
3.2 opravy a udrZiavanie 1,0 % zo mzdovych nikladov 0,13
3.3 cestovné 1,0 % zo mzdovych nakladov 0,13
3.4 sluZby-ndjomné 10,5 % zo mzdovych ndkladov 1,36
3.5 sluzby-ostatné 12,75 % zo mzdovych nakladov 1,65
3.6 dane,popl.,poistenie a soc.N 3 % zo mzdovych nikladov 0,39
3.7 odpisy majetku 6,5 % zo mzdovych nikladov 0,84
3.8 ost.reZijné ndklady 2 % zo mzdovych nakladov 0,26
Uplné vlastné niklady (UVN) 18,51

4. Zisk 15 % z UVN 2,78
Vykalkulovana cena 21,28
5. Stanovend cena v € 632,65 Sk pri konverz. kurze 30,1260 21,00
Tarifna trieda 5 1. Priame mzdy (hod/€) 166,67 11,82
2. Odvody z miezd (Z/€/hod) 677,49 4,06
2.1 nemocenské poistenie 1,4 % zo mzdy-max.1 003,09 14,04
2.2 starobné poistenie 14 % zo mzdy-max. 2 674,90 275,80
2.3 invalidné poistenie 3 % zo mzdy-max. 2 674,90 59,10
2.4 garanéné poistenie 0,25 % zo mzdy-max. 1 003,09 2,51
2.5 poistenie v nezamestnanosti 1 % zo mzdy-max. 2 674,90 19,70
2.6 rezervany fond 4,75 % zo mzdy-max. 2 674,90 93,58
2.7 Grazové poistenie 0,8 % zo mzdy 15,76
2.8 zdravotné poistenie 10 % zo mzdy-max. 2 006,17 197,00
Mzdové naklady spolu 15,88

3. Rezijné niklady 0,87
3.1 materiil a energie 6,5 % zo mzdovych nakladov 1,03
3.2 opravy a udrZiavanie 1,0 % zo mzdovych nakladov 0,16
3.3 cestovné 1,0 % zo mzdovych nakladov 0,16
3.4 sluzby-ndjomné 10,5 % zo mzdovych nakladov 1,67
3.5 sluzby-ostatné 12,75 % zo mzdovych nikladov 2,03
3.6 dane,popl.,poistenie a soc.N 3 % zo mzdovych nikladov 0,48
3.7 odpisy majetku 6,5 % zo mzdovych nakladov 1,03
3.8 ost.reZijné naklady 2 % zo mzdovych nakladov 0,32
Uplné vlastné naklady ('['IVN) 22,76

4. Zisk 15 % z UVN 3,41
Vykalkulovand cena 26,17
5. Stanoveni cena v € 783,28 Sk pri konverz. kurze 30,1260 26,00
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KALKULACIA HODINOVYCH SADZIEB Alfa 04 a.s.

Tarifna trieda 6 1. Priame mzdy (hod/€) 166,67 15,00
2. Odvody z miezd (Z/€/hod) 845,71 5,07
2.1 nemocenske poistenie 1,4 % zo mzdy-max.1 003,09 14,04
2.2 starobné poistenie 14 % zo mzdy-max. 2 674,90 374,49
2.3 invalidné poistenie 3 % zo mezdy-max. 2 674,90 80,25
2.4 garanéné poistenie 0,25 % zo mzdy-max. 1 003,09 2,51
2.5 poisteni¢ v nezamestnanosti 1 % zo mzdy-max. 2 674,90 26,75
2.6 rezervny fond 4,75 % zo mzdy-max. 2 674,90 127,06
2.7 firazové poistenie 0,8 % zo mzdy 20,00
2.8 zdravoiné poistenie 10 % zo mzdy-max. 2 006,17 200,62
Mzdové niklady spolu 20,07

3. ReZijné naklady 8,68
3.1 materidl a energie 6,5 % zo mzdovych nikladov 1,30
3.2 opravy a udrZiavanie 1,0 % zo mzdovych nikladov 0,20
3.3 cestovné 1,0 % zo mzdovych nakladov 0,20
3.4 sluZby-najomné 10,5 % zo mzdovych nakladov 2,11
3.5 sluZby-ostatné 12,75 % zo mzdovych nakladov 2,56
3.6 dane popl.,poistenie a soc.N 3 % zo mzdovych nakladov 0,60
3.7 odpisy majetku 6,5 % zo mzdovych nikladov 1,30
3.8 ost.rezijn€ naklady 2 % zo mzdovych nikladov 0,40
Uplné vlastné naklady (UVN) 28,76

4. Zisk 15% z UVN 4,31
Vykalkulovani cena 33,07
5. Stanovend cena v € 994,16 Sk pri konverz. kurze 30,1260 33,00
Tarifna trieda 7 1. Priame mzdy (hod/€) 166,67 27,00
expertnd 2. Odvody z miezd (Z/€/hod) 861,71 5,17
2.1 nemocenské poistenie 1.4 % zo mzdy-max.1 003,09 14,04
2.2 starobné poistenie 14 % zo mzdy-max. 2 674,90 374,49
2.3 invalidné poistenie 3 % zo mzdy-max. 2 674,90 80,25
2.4 garan¢né poistenie 0,25 % zo mzdy-max. 1 003,09 2,51
2.5 poistenie v nezamestnanosti 1 % zo mzdy-max. 2 674,90 26,75
2.6 rezervny fond 4,75 % zo mzdy-max. 2 674,90 127,06
2.7 Wirazové poistenie 0,8 % zo mzdy 36,00
2.8 zdravotné poistenie 10 % zo mzdy-max. 2 006,17 200,62
Mazdové naklady spolu 32,17

3. Rezijné naklady 13,91
3.1 material a energie 6,5 % zo mzdovych nakladov 2,09
3.2 opravy a udrZiavanie 1,0 % zo mzdovych nikladov 0,32
3.3 cestovné 1,0 % zo mzdovych nakladov 0,32
3.4 sluzby-najomné 10,5 % zo mzdovych nakladov 3,38
3.5 sluZby-ostatné 12,75 % zo mzdovych ndkladov 4,10
3.6 dane,popl.poistenie a soc.N 3 % zo mzdovych nékladov 0,97
3.7 odpisy majetku 6,5 % zo mzdovych nakladov 2,09
3.8 ost.reZijné naklady 2 % zo mzdovych nikladov 0,64
Uplné vlastné naklady (UVN) 46,08
4. Zisk 15 % z UVN 6,91
Vykalkulovana cena 53,00
5. Stanovena cena v € 1 596,68 Sk pri konverz. kurze 30,1260 53,00
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